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абитуриентов в соответствие с рынком труда на основе личностно-

ориентированного подхода и создание условий для формирования ими 

обоснованных профессионально-образовательных планов. 

В соответствии с установленными целями основными задачами 

профориентационной работы  являются: 

- организация и осуществление взаимодействия со школами. 

- изучение и прогнозирование перспектив формирования  ученического 

контингента. 

- информирование школьников и их родителей, взрослое население о 

профессиях и специальностях пищевой промышленности, общественного 

питания и сферы обслуживания (торговля, гостиничный сервис); 

- координирование профориентационной работы, центра содействия  

трудоустройству выпускников, приемной комиссии, других подразделений в 

целом. 

 

3. Содержание  и организация  деятельности ЦПО. 

      3.1 Организация и проведение мероприятий профессиональной 

направленности: 

         1) семинары; 

         2) круглые столы; 

         3) профориентационные конкурсы; 

         4) Дни открытых дверей 

         5) встречи с представителями предприятий; 

         6) олимпиады и конкурсы профессионального мастерства и др. 

       3.2. Участие в областных  мероприятиях: 

         1) Дни профессионального образования  Тверской  области; 

         2) Ярмарки трудовых ресурсов; 

         3) олимпиады и конкурсы профессионального мастерства и др.;  

         4) семинары. 

         3.2. Поиск, изучение и внедрение новых технологий в 

профориентационной работе. 

       З.3. Предоставление информации для  сайта ГБУ ЦРТДМ  по  

информационному обеспечению самоопределения обучающихся 

общеобразовательных учреждений, их родителей в выборе профессии 

(специальности), а так же всех слоев населения в возрасте от16 до 65 лет. 

        3.4. Ориентация различных категорий населения на приобретение 

необходимых  прикладных квалификаций в течение всей трудовой 

деятельности. 

         3.5.Методическое, аналитическое, информационное сопровождение 

развития  профориентационной работы в (название учреждения). 

          3.6.Мониторинг и анализ профориентационной деятельности (название 

учреждении). 

           3.7.Взаимодействие с образовательными учреждениями Тверской 

области,  ЦПО занятости населения Тверской области, социальными 
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партнерами – предприятиями пищевой промышленности, общественного 

питания и сферы обслуживания (торговли и гостиничного сервиса).  

 

4 .Планирование работы ЦПО 

4.1.С целью четкого проведения профориентационной работы по 

установленным направлениям центр содействия  трудоустройства 

выпускников составляет программу работы профориентационной 

деятельности.  

4.2. В программе указываются мероприятия, проводимые всеми 

структурными подразделениями, место и сроки их проведения, 

ответственные за исполнение. 

 

5. Ответственность  ЦПО профессиональной ориентации 

Руководитель  ЦПО профессиональной ориентации    персонально  

отвечает за качество и своевременность выполнения возложенных на ЦПО  

задач и функций. 

Ответственность и должностные обязанности работников ЦПО 

устанавливается их должностными инструкциями. 


