














 



 

1. Общие положения 

 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является 

правовым актом,  регулирующим социально-трудовые отношения в 

государственном бюджетном образовательном учреждении среднего 

профессионального образования «Тверской колледж сервиса и 

туризма» и устанавливающие взаимные обязательства в лице их 

представителей: 

1.2. Сторонами настоящего Договора являются: 

 работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его 

представителя – директора Кузнецовой Елены Александровны, 

именуемый в дальнейшем Работодатель; 

 работники, являющиеся членами профсоюза в лице 

уполномоченного в установленном порядке представителя, 

(председатель профкома – Погореловой Надежды Васильевны); 

 работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

поручать представление своих интересов профсоюзной организации 

либо иному представителю (ст.30,31 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями 

сторон на добровольной и равноправной основе в целях: 

 обеспечения баланса интересов работников и работодателя; 

 создания системы социально-трудовых отношений в организации, 

максимально способствующей стабильности и эффективности 

работы; 

 защите социально-трудовых прав работников образовательной 

организации) и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и социальных  и профессиональных 

гарантий, льгот, а также для создания более благоприятных 

условий труда по сравнению с нормативными правовыми актами о 

труде; 

 создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

 практической реализации принципов социального партнерства и 

взаимной ответственности сторон. 

1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления 

указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и 

откровенность в отношениях друг с другом. 

1.5. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные 

обязательства сторон по вопросам форм, систем; занятости, 

переобучения, условий высвобождения работников; улучшения 

условий и охраны труда работников; рабочего времени и времени 

отдыха; гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с 



обучением; участие работников в управлении учреждением; 

реализации принципов социального партнерства и взаимной 

ответственности сторон за обязательства, способствующие стабильной 

работе учреждения и другие вопросы, определенные сторонами. 

1.6. В совместной деятельности стороны выступают равноправными 

партнерами. Работники в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации участвуют в управлении организацией. 

1.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников 

организации. 

1.8. В случае если нормативно-правовые акты федерального, регионального 

или местного уровня будут внесены существенные изменения, 

Стороны обязуются в месячный срок провести коллективные 

переговоры о соответствующих изменениях и дополнениях 

коллективного договора, не ухудшающих положение работников по 

сравнению с настоящим коллективным договором. 

1.9. В коллективный договор по взаимному согласию могут быть внесены 

изменения и дополнения, которые оформляются в  установленном 

порядке Трудовым кодексом Российской Федерации и являются 

неотъемлемой частью коллективного договора. 

1.10. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые 

договора, заключаемые с работниками, не должны ухудшать 

положение работников по сравнению с настоящим коллективным 

договором. 

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока действия или до внесения в него 

изменений, дополнений. 

1.12. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.13. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с 22 февраля 2015 года  и 

действует до 21 февраля 2018 года. 

1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трех лет. 

 

 

2. Трудовые отношения 

 

2.1. Трудовые отношения между работодателем и работниками оформляется 

путем заключения трудового договора в письменной форме в двух 

экземплярах – по одному для каждой стороны. 

2.2. При приеме на работу Работодатель обязуется ознакомить работника с 

действующим Уставом организации, Правилами внутреннего трудового 



распорядка, коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, а также информировать работника об условиях 

и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, 

предоставляемых гарантиях. 

2.3. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на 

определенный срок не более пяти лет.  Срочный трудовой договор может 

заключаться в случаях, определенных статьей 59 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

2.4. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе по поручению или с 

ведома Работодателя. При фактическом допущении работника к работе 

Работодатель обязуется оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дне со дня фактического допущения 

работника к работе. 

2.5.  Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярно оплачиваемой 

работы у того же работодателя. Особенности регулирования труда лиц, 

работающих по совместительству, определяется главой 44 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия трудового 

договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.7. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях его соответствия поручаемой 

работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для 

руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей 

– не более шести месяцев). 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, 

чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение Работодателя работник имеет право  обжаловать в суд. 

 

3. Рабочее время и время отдыха 

 

3.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха работников исходят из того, что: 

3.2. Рабочее время, состоящее при выполнении должностных обязанностей 

из нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющей   четких 

границ, определяется правилами внутреннего трудового распорядка 

организации (ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации)  и графиками 

сменности, утвержденными Работодателем с учетом мнения Профсоюза, 

иными локальными актами, учебным расписанием, устанавливающим начало 



и окончание рабочего дня преподавателя, годовым календарным учебным 

планом. 

3.3. Продолжительность рабочей недели определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка (ст. 100 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

3.4. Для руководящих работников, работников из числа учебно-

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 

не может превышать 40 часов в неделю. 

3.5. Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за 

месяц до их введения в действие.  

3.6.Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы на ставку заработной платы) для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 

времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую 

(учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего  

времени. 

3.7. Преподавательская (учебная) работа как составная часть педагогической 

работы характеризуется установленными нормами часов преподавательской 

работы за ставку заработной платы.   Выполнение другой части 

преподавательской работы осуществляется в течение  рабочего времени, 

которое не конкретизируется по количеству часов. Данная часть 

педагогической работы определяется должностными обязанностями, 

предусмотренными Уставом,  Правилами  внутреннего трудового 

распорядка, квалификационными характеристиками,  регулируются 

графиком и планами работы; 

3.8. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени преподавателя при нагрузке преподавателя 

не более 72 часов в месяц. 

3.9. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

3.10. Руководитель должен ознакомить педагогических работников до ухода 

в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде. 

3.11 Объем учебной нагрузки педагогическим работникам больше или 

меньше часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 

письменного согласия. 

3.12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

3.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического 

работника в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 



оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя организации, 

возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, при 

сокращении количества групп; 

- временного увеличения объема учебной нагрузки с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия 

увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного 

месяца в течении календарного года); 

- восстановления  (по решению суда) на работе педагогического 

работника, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания 

этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласия работника не требуется.  

3.14. Работа в выходной и нерабочий праздничный регламентирована ст. 113 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускаются только в случаях, предусмотренных ст. 113 Трудового кодекса 

Российской Федерации с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. 

Работа в выходные и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном в ст. 153 Трудового 

кодекса Российской Федерации. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

3.15. Время зимних и летних каникул не совпадающее с очередным 

отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 

учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем 

к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

          График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

3.16. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных занятий (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 



3.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом 

мнения (по согласованию) профкома. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала под подпись. Продление, перенесение, 

разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных ст. 124,125 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. 

По согласованию сторон часть отпуска,  превышающая 28 календарных 

дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией 

(ст. 126 ТК РФ). 

3.18. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

            - по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

3.19. Работодатель обязуется: 

3.19.1.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск до 

работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 

Трудового кодекса Российской Федерации не менее трех дней (Приложение 

№ 1). 

3.20.  Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

 при рождении ребенка в семье - 5 дней; 

 для сопровождения родителями детей младшего школьного возраста в 

школу - 14 дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня; 

 для проводов детей в армию - 5 дня; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) - 5 дня; 

 на похороны близких родственников - 5 дней; 

 работающим инвалидам - 3 дня. 

3.21. Предоставлять педагогическим работникам, по желанию самого 

работника, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, 

определяемыми учредителем и (или) уставом учреждения. 

3.22. Общим выходным днем является воскресенье. 

3.23. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 



выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе 

в течение перерывов между занятиями (перемен). 

3.24. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы 

возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы 

(ст.122 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.25. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после их окончания. 

 

4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению, что: 

4.1.1.Работники имеют право на профессиональную подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым 

профессиям, специальностям (ст. 197 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

4.1.2.Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки  для 

нужд учреждения определяет Работодатель (ст.196 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

4.2.Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей определяется работодателем на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития образовательного учреждения (ст.196 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Способствовать повышению квалификации работников не реже, чем 1 

раз в три года и 1 раз в три года стажировка на предприятиях мастеров 

производственного обучения. 

4.3.2. При  направлении работника для повышения квалификации, сохранять 

за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работы  

и  если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 

187, 188  Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.3.4. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять 

педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в 

следующем календарном году. 

4.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образования 



соответствующего уровня впервые, а так же получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня,  предусмотренные 

ст. 173,174 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных образова-

тельных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

5. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству  
 

5. Работодатель обязуется: 

5.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 

три месяца до его начала (ст. 82 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

Информировать орган службы занятости о размерах и сроках 

предстоящего высвобождения работников в срок не менее чем за три месяца. 

5.2. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

5.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц,  указанных в ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации,  имеют 

также: 

 лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии); проработавшие 

в учреждении свыше 10 лет; 

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

  родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

  награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

  молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

5.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 Трудового кодекса 

Российской Федерации,  а также преимущественное право приема на работу 

при появлении вакансий. 



5.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 

6. Условия оплаты труда 

 

 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Формировать тарифный фонд на оплату труда  работников по 

штатному расписанию и по тарификации  постановлений и распоряжений 

Администрации Тверской области и учетом новой системы оплаты труда  (с 

учетом компенсационных выплат за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных, доплат за классное руководство, заведование кабинетов, 

методических комиссий, за проверку тетрадей, за вредные условия труда, за 

работу в ночное время, в выходные и праздничные дни, надбавки за 

квалификационную категорию и др.). 

6.1.2. Распределение надтарифного фонда для выплаты доплат и надбавок 

компенсирующего характера и надбавок стимулирующего характера в 

пределах средств, отпущенных региональным бюджетом. 

6.1.3. Производить предварительное ознакомление работников с начисленной 

заработной платой по итогам тарификации под роспись с указанием даты 

ознакомления. 

6.1.4. Доплаты, надбавки и стимулирующие выплаты устанавливать  для всех 

сотрудников включая внешних совместителей в соответствии с Положением  

о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда. 

6.1.5. Извещать каждого работника через расчетные листки, установленной 

формы, о составных частях заработной платы, размерах, основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей выплате, в 

соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации.          

6.1.6.Выплачивать заработную плату работникам за текущий месяц не реже, 

чем каждые полмесяца в денежной форме в соответствии с графиком 

(приложение № 2), (ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 6.1.7. Возмещать работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы, в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового 

кодекса Российской Федерации, в размере неполученной заработной платы. 

6.1.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы по вине  работодателя, 

выплачивать эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

соответствии ст. 236 Трудового кодекса Российской Федерации.   

6.1.9. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет директор, главный 

бухгалтер в соответствии с должностной инструкцией.              



6.1.10. За каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится оплата в размере до 20% часовой ставки должностного оклада 

на основании Постановления Администрации Тверской области № 455-па от 

02.12.2008 г.                                                                                                                         

6.1.11. При совмещении профессий (должностей), выполнение работ с 

меньшей численностью персонала, выполнение обязанностей временно 

отсутствующих работников устанавливаются доплаты к должностным 

окладам.  Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется его 

согласием с работодателем, но не может быть более 50% должностного 

оклада. 

6.1.12. Стороны договорились, что заработная плата руководящих 

работников не может превышать среднюю заработную плату педагогических 

работников лицея более чем в пять раз. 

 

 

7. Охрана труда 

 

Работодатель обязуется: 

7.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровье и безопасные 

условия труда. Предупреждающих производственный травматизм и 

возникновения профессиональных заболеваний у работников (ст. 219 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

7.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам 

осуществить соответствие рабочих мест в порядке и сроки с учетом  мнения 

(по согласованию) профсоюза, но не реже одного раза в пять лет. 

7.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а так же переведенными 

на другую должность обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья, оказанию первой помощи пострадавшим. 

    Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда 

не реже двух раз в год. 

7.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда и проведению инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

7.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве и вести их учет. 

7.6. Обеспечивать работников спецодеждой, а так же моющими и 

обеззараживающими средствами (Приложение № 3,4). 

7.7. Обеспечивать прохождение е обязательных предварительных 

(обследований) работников, а медицинских осмотров. 

7.8. Обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда. 

 

8. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

Стороны договорились о том, что: 



8.1. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации). 

8.2. Работодатель принимает решение с учетом мнения (по согласованию) 

профсоюза с законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза на основании заявлений.  Задержка перечислений 

средств не допускается. 

8.4. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

экономическому развитию учреждения. 

8.5. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) рассматривает 

следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза (ст.82, 374 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст.99 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

 разделение рабочего времени на части (ст.105 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

 очередность предоставления отпусков  (ст.123 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

 массовые увольнения (ст.180 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем; 

 утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

 создание комиссий по охране труда (СТ.103 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня назначения; 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 

Трудового кодекса Российской Федерации) и действующим 

законодательством. 

 

9. Обязательства профкома 

 

 

Профком обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 



не членов профсоюза, если они уполномочили профком представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячные взносы на счет профсоюза. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

 

 

10. Заключительные положения 

 

10.1. Осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитывается о 

результатах контроля  на общем собрании работников не реже 1 раза в год. 

10.2.  Рассматривает в месячный срок все возникшие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

10.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных споров, используются все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования работниками крайней меры их 

разрешения. 

10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или  виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством (ст. 55 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

10. 5. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня 

подписания. 

10.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


