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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования, (далее — Программа) направлена на формирование граж-

данина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-патри-

отическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознанную готовность стать вы-

сококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной деятельности и тру-

диться на благо государства и общества;  

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания образовательной организации, реализующей программы 

СПО, является обязательной частью образовательной программы образовательной организации, ре-

ализующей программы СПО, и предназначена для планирования и организации системной воспита-

тельной деятельности. Рабочая программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиаль-

ных органов управления организацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, 

совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и 

производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками об-

разовательных отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемствен-

ность по отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 

01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий 

по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Феде-

рации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утвер-

ждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной по-

литики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

(утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО, утвержден-

ного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образо-

вательных стандартов среднего профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. Структур-

ным элементом программы является календарный план воспитательной работы. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей про-

граммы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере вос-

питания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагоги-

ческие работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, роди-

тели (законные представители) несовершеннолетних обучающихся Тверской колледж 

сервиса и туризма. Родители (законные представители) несовершеннолетних  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах че-

ловека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патрио-

тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува-

жения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

А так же личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в 

развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта по-

ведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабо-

чих, служащих/ специалистов среднего звена на практике. 
Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценно-

стях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценно-

стям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, 

принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 

личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличност-

ных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятель-

ности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Ро-

дины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 
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- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чув-

ства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, мно-

гонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязан-

ности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональ-

ному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее куль-

туру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых цен-

ностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным цен-

ностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, пре-

умножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального рос-

сийского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эсте-

тического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и миро-

вого искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствова-

ния, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолю-

бия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к твор-

честву и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образо-

ванию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной де-

ятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользова-

ния; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду-

ховно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области об-

разования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, граж-
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данственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравствен-

ные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материаль-

ным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоува-

жение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отече-

ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю-

щихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых резуль-

татах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетен-

циями (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме-

нительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и  информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 

03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языке (ОК 09). 
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Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников  

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-
ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском об-
ществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом ты-

сячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-
сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических про-
цессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социаль-

ным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терро-

ризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-

ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятель-

ности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, про-

граммах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессиональ-

ного самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-
зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 
традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным 
чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традицион-
ных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответ-
ственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-
ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 



8 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоциональ-

ного воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, уме-

ющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тради-

ций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-

его здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-

ного поведения в информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-

требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоро-

вья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоциональ-

ного, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым си-

туациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информа-

ционных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-

ческой подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже-
ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-
ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной де-
ятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 
общества. 
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Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-

ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-
нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содейству-

ющий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 
разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 
профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-
сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-
ствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 
науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 
для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-
следовательской и профессиональной деятельности 

 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания формулируются разработаны с учё-

том этнокультурных и региональных особенностей, состава и направленности реализуе-

мых образовательных программ СПО, особенностей образовательной организации, усло-

вий образовательной Деятельности с учётом организационно-правовой формы, учреди-

теля, режима работы.  

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

Демонстрирующий понимание значимости выбранной профессии для развития страны в 

целом и своего региона, проявляющий уважение к своей профессии и профессиональному 

сообществу. 

Знающий и соблюдающий нормы профессиональной этики работника, поддерживающий 

благоприятный образ профессии в обществе. 
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 Разделяющий традиционные российские ценности, проявляющий гражданско-патриотиче-

скую позицию, готовый к защите Родины. 

 Знающий государственные устои и символику России, города, района и муниципальных 

образований.  

Проявляющий нетерпимость к коррупционному поведению, умеющий принимать решения 

и нести за них ответственность.  

Мотивированный к активному участию в общественной жизни страны, региона, города, 

района, колледжа. 

Патриотическое воспитание 

Обладающий знаниями русского языка. 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России. 

Активно участвующий в акциях, мероприятиях по военно-патриотическому. 

воспитанию, организованных колледжам и другими общественными организациями. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий активность участвуя в социальных и благотворительных акциях. 

Занимающий активную жизненную позицию участвуя в социальных проектах, 

художественной самодеятельности, конференциях и т.д. 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обучению, 

принимающий активное участие в социально-значимой деятельности на местном и регио-

нальном уровнях. 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чу-

жую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия.  

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние.  

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и само-

выражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве.  

Соблюдающий здоровый образ жизни и требования охраны труда. 

Соблюдающий деловой этикет, культуру и психологию общения. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Формирование у студентов культуры здоровья на основе воспитания 

психологически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность соб-

ственного труда.  

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, 

независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстре-

мизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях 

риска и неопределенности сотрудничать для их достижения в профессиональной деятель-

ности.  

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно вза-

имодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
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выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплини-

рованный, трудолюбивый, критически мыслящий ,нацеленный на достижение поставлен-

ных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в ре-

шении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных про-

блем. 

Экологическое воспитание 

Участвующий в реализации экологических мероприятий и акций, в экологических 

субботниках на территории колледжа, на прилегающей к колледжу территории, а так же в 

общественных местах. 

Демонстрирует экологическую культуру и поведение, как в колледже, так и в 

общественных местах и дома. 

Проявляет интерес к экологической обстановке в городе, в Тверской области 

и вносит свой вклад в ее улучшение. 

Ценности научного познания 

Ориентированный на ценности непрерывного образования, в том числе на самообразова-

ние. 

Демонстрирующий мотивацию участия в проектах различного уровня (федеральных, реги-

ональных, районных). 

Мероприятия в рамках празднования Дня СПО; 

• Всероссийский конкурс «Большая перемена»; 

• Всероссийского конкурс «Команда первых» среди СПО; 

• Городской фестиваль «Студенческая весна»; 

• Акция "МЫВМЕСТЕ"; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

Многолетняя история ГПБОУ «Тверской колледж сервиса и туризма» неразрывно 

связана с развитием сферы туризма и общественного питания в Тверской области. 

Учреждение создано в 1932гг. приказом от РСФСР №89 от 12.10.1932 г. с название 

Школа торгово-кулинарного ученичества. С 1965 гг. переименовано в Калининское про-

фессиональное торгово-кулинарное училище приказом от МТ РСФСР №480 от 

10.03.1965г.  С 1972 г. название изменено на Калининское среднее профессиональное тор-

гово-кулинарное училище приказом от МТ РСФСР №58 от 22.02.1972 г. С 1981 г. Среднее 

профессионально-техническое училище управления торговли приказом от МТ СССР 

№107 от 29.04.1981 г. С 1985-1992 гг. колледж был переименован в Среднее профессио-

нально-техническое училище №48 приказ областного Управления торговли и Управления 

профтехобразования №139а/258, далее был переименован в Высшее профессиональное 

училище №48 с 1992-1995 гг., приказом Министерства образования РСФСР №180 от 

06.05. 1992г.  С 1995 по 2004 колледжу было присвоено название Государственное обра-

зовательное учреждение профессиональный лицей №48 приказом Управления професси-

онального образования УНО Администрации Тверской области, №62 от 16.05.1995. В 

1995 году изменено название на Профессиональное училище №19 в Государственное об-

разовательное учреждение профессионального училище №19 приказом Управления про-

фессионального образования УНО Администрации Тверской области №62 от 16.05.1995 

г. В 2004 г. Распоряжением Правительства Российской Федерации №1565-р от 

03.12.2004г. и Приказом Департамента образования Тверской области №799 от 20.12.2004 

Государственное образовательное учреждение начального профессионального образова-

ния «Профессиональный лицей №48». В 2008 году происходит реорганизация путём при-

соединения в Государственное образовательное учреждение начального профессиональ-

ного образования «Профессиональный лицей №48» распоряжением Администрации Твер-

ской области №582-ра от 06.09.2007г. В 2012 году происходит переименование в государ-

ственное бюджетное образовательное учреждение  начального профессионального обра-

зования «Профессиональный лицей №48» приказом от №04-к от 12.01.2012 Министер-

ством образования Тверской области «Об изменении в Уставе». 19.10.2013 г. происходит 

переименование в Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Тверской колледж сервиса и туризма» распоряжением 

Правительства Тверской области от 13.08.2013 №396-рп «О переименовании» приказ Ми-

нистерства образования Тверской области  от 14.10.2013 №129-к. В настоящий момент 

колледж называется Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Тверской колледж сервиса и туризма» , данное название он получил 

13.05.2015 распоряжением Правительства Тверской области от 20.02.2015 №114-рп «О пе-

реименовании», приказом Министерства образования Тверской области от 29.04.2015 

№50-к.   

Миссия колледжа «ТКСиТ- твой ключ к успеху!» Мы создаем условия для инте-

грации знаний и способностей, для самореализации в профессиональной деятельности, 

бизнесе, предоставляем возможность успешного трудоустройства. Обучение в нашем кол-

ледже обеспечивает трансляцию новых образовательных технологий подготовки кадров, 

развитие индустриального партнерства и сетевых форм обучения, участие в международ-

ных, федеральных, региональных и муниципальных проектах.  
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Предметом деятельности Колледжа является выполнение работ, оказание услуг в 

сфере образования в области индустрии питания и гостеприимства, сфере сервиса. 

Цель: личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в раз-

витии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта пове-

дения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/ специалистов среднего звена на практике. 

Воспитание в колледже нацелено на формирование профессионально значимых ка-

честв личности; основано на культуре и корпоративной культуре ключевых работодате-

лей; предусматривает использование воспитательного потенциала учебной деятельности 

и получаемой квалификации; направлено на выявление и ликвидацию воспитательно-зна-

чимых дефицитов обучающихся. 

Основными традициями воспитания в колледже являются следующие:  

− организация мероприятий, посвященных Дню знаний, Дню учителя, Дню матери, 

Новому году, Дню студенчества, 23 февраля, 8 Марта, 9 Мая и т.д.;  

−ежегодные субботники «Зелёная весна»; 

− организация таких ежегодных мероприятий, неделя первокурсника, погружению 

в профессию, торжественное вручение дипломов и т.д. 

− внутренняя Спартакиада; 

− выезд волонтёров на Братские захоронения; 

− Декады по специальности/профессии (Олимпиады, конкурсы профессионального 

мастерства);  

− Церемониал вноса/выноса государственного флага РФ.  

Цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном»; 

 - Курсы профориентационных занятий «Россия мои горизонты»; 

 − Участие в Региональном этапе чемпионата «Профессионалы», в том числе орга-

низаторами площадок по компетенциям; 

 − Участие в чемпионате по профессиональному мастерству среди людей с инва-

лидностью и ОВЗ «Абилимпикс»;  

Так же колледж реализует волонтёрские программы «Вместе», «Волонтёры МЧС», 

Волонтёры гостеприимства. 

 Цель проекта: обучение волонтерским навыкам, вовлечение в добровольческую 

деятельность обучающихся.  

В 2023 года в колледже открыто первичное отделение РДДМ «Движение первых», 

которые являются активными участниками мероприятий движения.  

Реализация рабочей программы воспитания также осуществляется при изучении 

учебных предметов, дисциплин, междисциплинарных курсов, при освоении профессио-

нальных модулей. В зависимости от изучаемой дисциплины, предмета или курса отдается 

предпочтение одному или нескольким направлениям воспитательной работы.  

 Ежегодно колледж заключает Договоры о сотрудничестве и Договоры о практиче-

ской подготовке. Часть из которых содержат гарантию последующего трудоустройства. 

Все обучающиеся осваивают программу обучения на реальных рабочих местах с лучшими 

работниками предприятий в качестве наставников. 
 

Партнёры- работадатели Тверского колледжа сервиса и туризма 

 

№п/

п 

Наименование специальности/про-

фессии  
(в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 29.10.2013 № 1199) 

Предприятие/ор-

ганизация 

1.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 
ООО "Обед" (Ресто-

ран "Дома у друзей", 
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ресторан "Друзья во-

стока") 

2.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ООО "Фордевинд" 

(Загородный ком-

плекс "Фордевинд") 

3.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 
ИП Баранов А.И. 

(Кафе Лавка) 

4.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 
ИП Соколов (Тревелс 

Кофе) 

5.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 
ИП Суворова Ю.А. 

(Кафе Ласточка) 

6.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 
ООО "Бизнес Он-

лайн" (КФС) 

7.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ООО "Тверьтехно-

трест" (Кафе Про 

мясо) 

8.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 
ИП Тимохина Т.А. 

(Банкетный зал) 

9.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ООО "Престиж" 

(Производство про-

дуктов глубокой за-

морозки) 

10.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ИП Шишков Д.В. 

(Столовая Озон в 

Савватьево) 

11.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ИП Бобов А.Р. (Бан-

кетный зал Солнечно-

горск) 

12.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 
ООО "Таурус" (Кафе 

Таурус) 

13.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ООО "РК Ковчег" 

(Развлекательный 

клуб "Зеракало") 

14.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ИП Шишков Д.В. 

(Столовая Озон в 

Савватьево) 

15.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ООО "Волжанка" (За-

готовочное предрия-

тие)  

16.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 
ООО "Старый чемо-

дан" (Ресторан-паб) 

17.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 
ООО "Стандарт" (Ре-

сторан Феличита) 

18.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 
ООО "Лебонон" (Ре-

сторан Ленинград) 

19.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело ИП Багайкова Н.А. 

20.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело ИП Дешин Е.В. 

21.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело ИП Далоун 

22.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело ИП Мокина Т.В. 

23.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело ИП Логинова Н.В. 
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24.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело ИП Канали Елад 

25.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело ИП Осипов К.С. 

26.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело ИП Венедиктов Т.В. 

27.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело ИП Кошелев И.В. 

28.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело ИП Венедиктова Э.А. 

29.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело ИП Рябышева Е.А. 

30.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело ИП Иванова Н.В. 

31.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело ИП Куличева Г.В.  

32.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело ИП Калина Е.С.  

33.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело ООО «Айриш Паб» 

34.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

АО "Новые термы"  

 

35.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ООО «Тратория» 

36.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ИП Гринев О.С. 

37.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ООО «Л-групп» 

38.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ФГАУ «ОК «Даго-

мыс»» 

39.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

АО «Карачарово» 

40.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ООО «Культура» 

41.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ООО «Социаль-

ный комплекс 

Тверь» 

42.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ООО «Парк-отель 

«Покровское» 

43.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ООО «Русский 

свет» 

44.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ООО «Острые ко-

зырьки» 

45.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

Группа компаний 

«Речфлот» 

46.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ООО «Комильфо» 

47.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ООО «Гермес-

ТВ» 

48.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ООО «Огонек» 
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49.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 
ООО «Александров-

ская слобода» 

50.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 
ООО "МК-Сервис" 

(Гостиница Турист) 

51.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

ООО "Парк" (Заго-

родный комплекс "Бе-

резовая Роща") 

52.  43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело ООО «Интер плюс» 

53.  43.02.16 Туризм и гостеприимство  ООО "Эгида"  

54.  43.02.16 Туризм и гостеприимство АО "Новые термы"  

 

55.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ООО "Фордевинд" 

(Загородный ком-

плекс "Фордевинд") 

56.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ООО "Хит Парк" 

(Гостиница "Гайд 

парк") 

57.  43.02.16 Туризм и гостеприимство  ИП Басарыгин Н.А. 

(Хостел Бокс Инн) 

58.  43.02.16 Туризм и гостеприимство  ООО "Стройком-

плект" (Радио отель) 

59.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ИП Мамазаитов А.Б. 

(Отель Тверь-Центр) 

60.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ИП Фотелидзе И.И. 

(Гостиница Премьер) 

61.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ООО "Стандарт" (Ре-

сторан Феличита) 

62.  43.02.16 Туризм и гостеприимство Гостиница "Орион " 

63.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ООО "Гемос" (Гости-

ничный комплекс 

"Клинское подворье") 

64.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ООО УК "Бизнес 

Центр Терь" (Отель 

"Панорама") 

65.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ИП Миронова Т.А. 

(Апарт-отель Кают 

компания) 

66.  43.02.16 Туризм и гостеприимство  ООО "Юпитер" (Заго-

родный комплекс 

"Юпитер" 

67.  43.02.16 Туризм и гостеприимство  ООО "Парк" (Заго-

родный комплекс "Бе-

резовая Роща") 

68.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ИП Гюльмамедова 

Д.Т. (Хостел Свит 

Хоум) 

69.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ООО "Берг Хаус" 

(Гостиница Берг 

Хаус) 

70.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ООО "МК-Сервис" 

(Гостиница Турист) 

71.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ООО "ТВК " (Гости-

ница Октябрьская)  

72.  43.02.16 Туризм и гостеприимство  ИП Хитяба А.Е. (Гос-

тиница Эко-Парк) 

73.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ООО "Санаторий Бо-

баческая роща" 
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74.  43.02.16 Туризм и гостеприимство  ООО "Голден Плаза 

АА" (Гостиница Гол-

ден Плаза)  

75.  43.02.16 Туризм и гостеприимство  ООО "Форсаж -167" 

(Отель Тверь) 

76.  43.02.16 Туризм и гостеприимство  ИП Киселев А.Г. 

(Отель особняк на К. 

Маркса) 

77.  43.02.16 Туризм и гостеприимство  ИП Тихомиров Л.Ф. 

(Гостевой дом) 

78.  43.02.16 Туризм и гостеприимство  ООО "УК Гольф За-

видово" (Загородный 

комплекс "Гольф 

клуб Завидово")  

79.  43.02.16 Туризм и гостеприимство  ООО "Утро" (Гости-

ница "Гайд парк") 

80.  43.02.16 Туризм и гостеприимство  ООО "Усадьба" (Заго-

родная база "Барская 

усадьба") 

81.  43.02.16 Туризм и гостеприимство  ИП Агапкин И.С. (За-

городная база "Орша 

Ривер Клаб") 

82.  43.02.16 Туризм и гостеприимство  ИП Кочертук А.В. 

(Ресторанный ком-

плекс "Гостинный 

двор") 

83.  43.02.16 Туризм и гостеприимство  ООО "Усадьба Тол-

стых" (Загородный 

комплекс "Усадьба 

Толстых")  

84.  43.02.16 Туризм и гостеприимство 
ФГАУ «ОК «Даго-

мыс»» 

85.  43.02.16 Туризм и гостеприимство  ООО "Панорама" 

86.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ООО "Старый чемо-

дан" (Ресторан-паб) 

87.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ООО «Западный 

мост» 

88.  43.02.16 Туризм и гостеприимство АО «Карачарово» 

89.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ООО «Социаль-

ный комплекс 

Тверь» 

90.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ООО «Парк-отель 

«Покровское» 

91.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ООО «Впечатле-

ния»  

92.  43.02.16 Туризм и гостеприимство Группа компаний 

«Речфлот»  

93.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ИП Гринев О.С. 

94.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ООО «Л-групп» 

95.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ООО «Огонек» 

96.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ООО "Тверьтехно-

трест" (Кафе Про 

мясо) 

97.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ООО «Александров-

ская слобода» 

98.  43.02.16 Туризм и гостеприимство ООО «Тратория» 
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2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно-

сти. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности преду-

сматривает: 

— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин 

и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отноше-

ния к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, 

подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для ре-

шения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам 

воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изу-

чаемым событиям, явлениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проек-

тов, исследовательских работ воспитательной направленности;  

— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просве-

щения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краевед-

ческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, 

направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осо-

знанному родительству; 

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

− установление доверительных отношений между преподавателем и его обучающимися, 

способствующих позитивному восприятию обучающимся требований и просьб препода-

вателя, привлечению их внимания к обсуждаемой на дисциплине информации, активиза-

ции их познавательной деятельности;  

−побуждение обучающегося соблюдать общепринятые нормы поведения, правила обще-

ния с преподавателями/мастерами и сверстниками, принципы учебной дисциплины и са-

моорганизации;  

−применение на уроке интерактивных форм работы обучающегося: (интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающегося. 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагоги-

ческой деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 

— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потреб-

ностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и 
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укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и кура-

тором; 

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирова-

ние родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи 

во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией;  

— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

− обеспечение деятельности по созданию и развитию коллектива учебной группы, по об-

наружению и разрешению проблем обучающихся, оказанию им помощи в становлении 

субъектной позиции, реализации механизмов самоуправления. 

− организация взаимодействия педагогов с родителями студентов, выработка совместной 

с ними стратегии взаимодействия в проблемных 

−создание и организация работы родительского комитета, участвующего в решении во-

просов воспитания и обучения, привлечение родителей (законных представителей), чле-

нов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий 

в группе, колледже. 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной тех-

нологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучаю-

щихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реа-

лизации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

− раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала, каждого обучаю-

щегося, поддержка формирования и реализаций индивидуальной образовательной траек-

тории;  

− подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной 

деятельности в современном мире, отличительными особенностями которого является 

нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность, информационная насыщен-

ность. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

— проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегод-

ных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, 

связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными да-

тами; 
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— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образова-

ния, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями 

партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации; 

—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессио-

нальных проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной орга-

низации; 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование ува-

жительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких 

отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верно-

сти и т. д.) 

— организация мероприятий экологической направленности (субботники, викторины, 

дебаты). 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспита-

нии: 

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-вы-

ставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образователь-

ной организации с использованием исторических символов государства, региона, мест-

ности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производ-

ственных объектах России, региона, местности; 

— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современ-

ных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культуроло-

гических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными 

обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей местности, ре-

гиона, России; портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей куль-

туры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отече-

ства;  

— организацию и поддержание в образовательной организации звукового про-

странства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспита-

тельной направленности исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной не-

дели); 

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлека-

тельной форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания; 

—  размещение информационных справочных материалов о предприятиях про-

фессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

— размещение, поддержание, обновление на территории образовательной органи-

зации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями 

обучения; 
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— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игро-

вых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, тради-

циях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и без-

опасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями. 

— организация конкурса стенгазет, видеороликов, фотоконкурсы к календарным празд-

никам с последующей выставкой творческих работы обучающихся на официальной стра-

нице колледжа в социальной сети «ВКонтакте» и официальном сайте колледжа; 

 — благоустройство и поддержание эстетического вида всех помещений в колледже, бла-

гоустройства и озеленения прилегающей территории. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (закон-

ными представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавате-

лями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 

 проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обуча-

ющихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

— создание родительских чатов, где родители проинформированы об основных меропри-

ятиях колледжа (Сферум); 

— проведение родительских собраний по профилактике терроризма и экстремизма. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в ГБПОУ 

«ТКСиТ» предусматривает: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправле-

ния обучающихся (совет обучающихся или др.);  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучаю-

щихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, об-

суждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной дея-

тельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работа-

ющих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятель-

ности и личной жизни. 
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- формирование и обучение студенческих активов учебных групп. 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образо-

вательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной дея-

тельности; 

— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направлен-

ности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении (ан-

тинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные дет-

ские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движе-

ния, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской без-

опасности, гражданской обороне и т. д.);  

— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся 

в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, са-

моконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасно-

сти жизнедеятельности. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образователь-

ной организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с пред-

приятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и ра-

ботодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы вос-

питания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудитор-

ных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, 

на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муни-

ципального образования, региона, страны; 
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- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающи-

мися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окру-

жающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному разви-

тию, адаптации и трудоустройству в образовательной организации предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. 

ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (ре-

гионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содей-

ствия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, 

ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего об-

разования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий парт-

нёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представите-

лями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, 

представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубо-

кому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятель-

ности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной 

области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального об-

разования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессио-

нальной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, 

интересов, потребностей 

Дополнительные модули 

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской деятельности в колледже 

предусматривает: 

− координация волонтерской деятельности в колледже; 

− поддержка волонтерской деятельности обучающихся; 

− продвижение и популяризация волонтерских ценностей в колледже; 

− организация, сопровождение и проведение социально-значимых мероприятий на го-

родском, региональном, всероссийском уровнях; 

− подготовка волонтеров для участия в социально значимых проектах городского, реги-

онального, всероссийского уровнях; 

−участие в формировании среды, способствующей максимально эффективной 

самореализации личности обучающихся, поддержанию нравственных, культурных 
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традиций и патриотизма; 

− участие в формировании бережного отношения обучающихся к историко- культурному 

наследию страны; 

− участие в формировании бережного отношения обучающихся к окружающей среде и 

экологии; 

− содействие в решении образовательных задач, организации досуга обучающихся, про-

паганде здорового образа жизни. 

Дополнительный модуль «Студенческий спортивный клуб» 

Реализация воспитательного потенциала студенческого спортивного клуба в 

колледже предусматривает: 

− объединение обучающихся на основе общности интересов к различным видам спорта, 

формирование командного духа; 

− пропаганду здорового образа жизни, укрепление здоровья обучающихся повышение их 

работоспособности, повышение спортивного мастерства; 

− организацию физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий. 

Дополнительный модуль «Студенческий медиацентр» 

Реализация воспитательного потенциала студенческого медиацентра в колледже 

предусматривает: 

− оперативный сбор и распространение информации о деятельности колледжа; 

− формирование с помощью медиа-службы позитивного общественного мнения к дея-

тельности колледжа; 

− создание условий для развития социальной, творческой активности студенческой мо-

лодежи; 

− информационно-техническое сопровождение мероприятий, которые проводятся в кол-

ледже. 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации вос-

питательной деятельности в ГБПОУ «ТКСиТ» включает: 

• общее руководство обеспечивается директором колледжа; 

• кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью на уровне 

колледжа - заместитель директора по УВР; 

• преподаватели, выполняющие функции куратора учебной группы и 

профессиональных сообществ обучающихся; 

• педагоги, обеспечивающие занятие обучающихся творчеством, медиа, 

физической культурой и спортом, оказывающих психолого-педагогическую 

помощь, осуществляющих социологические исследования обучающихся; 

• Социальный педагог: сопциальная помощь и поддержка обучающихся педагог-

психолог 

• Педагог- психолог: психолого-педагогическое сопровождение образовательного и 

воспитательного процесса  

• Зав.отделом библиотеке: осуществляет просветительской информационную дея-

тельность, мотивирует обучающихся и преподавателей к развитию читательской 

компетенции, организует выставки, библиотечные уроки, конкурсы. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
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Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реали-

зации программы воспитания в ГБПОУ «ТКСиТ» включает: 

• рабочую программу воспитания; 

• рабочие программы воспитания как часть основной профессиональной 

образовательной программы (далее - ОПОП); 

• календарный план воспитательной работы на учебный год; 

• должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности, а именно заместителя директора по УВР, педагога - 

психолога, социального педагога, тьютора, педагога дополнительного 

образования, куратора учебных групп; 

• Положение о волонтерском движении 

• Положение о социально-психологической службе 

• Положение о студенческом спортивном клубе 

• Положение о Совете по профилактике правонарушений 

• Положение о правилах внутреннего распорядка обучающихся 

• Положение о Совете родителей обучающихся 

• Положение о постановке на внутриколледжный профилактический учет 

• Положение о постановке на учет обучающихся, находящихся в социально-

опасном положении 

• Положение об уригулировании споров между участниками образовательных 

отношений 

• Положение о формах, основании и порядке осуществления поощрений, и 

дисциплинарных взысканиях студентов 

• Положение о привлечении студентов к общественно-полезному труду 

• Положение о студенческом соуправлении 

• Положение о дежурстве по колледжу 

• Положение о порядке посещения студентами по своему выбору мероприятия 

• Положение о творческих группах 

• Положение об организации питания 

• Положение о физическом воспитании 

• Положение о дополнительном образовании детей и взрослых 

• Положение об организации РЦВР 

• Положение о центре по развитию гражданства и патриотизма 

• Положение о Штабе воспитательной работы 

• Положение о кураторе учебной группы 

• Положение о портфолио студента 

• Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом 

• Положение об ограничении доступа в Интернет 

• Положение об организации жизни и здоровья обучающихся 

• Порядок регламентирующий пользования объектами инфраструктуры  

• Положение о службе медиации  

• Положение об организации питания 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 
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В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-

тельные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 

групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), 

одарённые, с отклоняющимся поведением, создаются особые условия. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответ-

ственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообще-

ства, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (за-

конными представителями), педагогами.  

Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельно-

сти в группе, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 

каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации разви-

тия каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни группы, кол-

леджа, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверен-

ность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

колледже; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

•  построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико- социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

педагоги ориентируются на: 

• формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с  

использованием адекватных возрасту и физическому и психическому состояню ме-

тодов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы с педагогом-психологом личностно-ориентированный 

подход в организации всех видов деятельности, обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образователь-

ные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ– создаются особые условия в 
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соответствии с Положением об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Педагог-психолог составляет индивидуальный план сопровождения процесса адап-

тации обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. По итогам адаптации проводится собрание 

Совета профилактики. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся осуществляется следующим образом:  

−повышенная академическая стипендия (назначается при сдаче зачетов и экзаменов в 

период семестровой аттестации на «отлично»); 

−объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным представителям); 

 − предоставление права ведения торжественной линейки, посвящённой вносу/выносу 

флага. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим пози-

циям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие спе-

циалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посе-

щать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной де-

ятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организаци-

ями и др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим по-

зициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 

проекты;  

-  степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муници-

пальном, региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессиональ-

ного мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, сни-

жение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 
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Основными способами получения информации являются педагогическое наблю-

дение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными предста-

вителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по та-

ким вопросам, как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучаю-

щихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить 

не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу? и пр. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советни-

ком директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-

рых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем ди-

ректора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию 

при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогиче-

ским советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной органи-

зации, реализующей программы СПО. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

- Федерального государственного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 09.12.2016 N 1565 (ред. от 17.12.2020); 

- Профессиональных стандартов. 

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специ-

фику профессии/специальности 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специ-

фику специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональное значение отрасли Поварское и кондитерское 

дело для социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни; 

Патриотическое воспитание 

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональ-

ной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя 

свою профессию/специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности Повар-

ского и кондитерского дела, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональ-

ной этики; 

Эстетическое воспитание 

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной куль-

туре Поварского и кондитерского дела; 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соот-

ветствии с требованиями будущей профессиональной деятельности для Поварского и 

кондитерского дела; 

Профессионально-трудовое воспитание 



 

− применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соот-

ветствии с нормативно-ценностной системой; 

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

− обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современ-

ных информационных технологий и производственных программ с целью осуществле-

ния различного рода операций в сфере поворского и кондитерского дела; 

− обладающий опытом и навыками работы использования специализированного 

оборудования и инвентаря; 

− обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода сопроводитель-

ной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности 

работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности про-

фессии; 

Экологическое воспитание 

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, произ-

водственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, ме-

роприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности; 

− обладающий знаниями в области поварского и кондитерского дела, умением по-

иска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с помощью инфор-

мационных технологий, навыками работы со специальным оборудованием и веще-

ствами, продуктами питания; 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как усло-

вию успешной профессиональной и общественной деятельности; 



 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно-

сти по профессии/специальности* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профес-

сиональной направленности отрасли, профессии/специальности; 

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, кото-

рые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных 

на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной профес-

сии/специальности; 

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

профессии/специальности; 

− организация практических занятий по работе с современными оборудованием и тех-

нологиями в области поварского и кондитерского дела; 

 Модуль «Кураторство» 

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и про-

ектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбран-

ной; 

Модуль «Наставничество» 

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения про-

фессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций 

в профессии; 

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

cспециальности  43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

−  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, вы-

ставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

− встречи с известными представителями профессии; 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

− организация  информационных справочных материалов о предприятиях профес-

сиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, 

имеющих отношение к направлению Поварское и кондитерское дело 

− размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объек-

тов; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  



 

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных пред-

ставителей), работающих по профессии /специальности  

− совместные мероприятия, посвященные Дню повара. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

− реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуе-

мые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности 

по; 

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедея-

тельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ  43.02.15 

Поварское и кондитерское дело 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакоми-

тельных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность; 

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвя-

щенных профессии : презентации, лекции, акции; 

− реализация социальных проектов по направлению Поварское и кондитерское 

дело, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с органи-

зациями-партнёрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню про-

фессии/специальности (Международный день поваров, День кондитера, масленичная не-

деля); 

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по; 

− проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная ко-

манда» по итогам профессиональных практик; 

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров;   

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюде-

ния правил работы на транспорте; направленных на соблюдение правил работы со спе-

циальными установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; направленных на 

соблюдение санитарно-эпидемиологических правил в том числе с учетом правил без-

опасности и оказанием первой медицинской помощи. 



 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

             

− реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работ-

никами образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации об-

разовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и ра-

ботников организаций, направление деятельности которых соответствует области про-

фессиональной деятельности. 

−  разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспече-

нием, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локаль-

ных нормативно-правовых документов образовательной организации; 
 

 Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров (образова-

тельных, социальных и др.)   

− привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по профес-

сии/специальности; 
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических 

работников по вопросам воспитательной деятельности  

− приказ о проведении родительского собрания; 

− положение о кураторе; 

− программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

− программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления студента» (1–4 курс); 

              Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного 

процесса, сотрудничество с социальными партнерами  

− договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

− сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью 

обеспечения полного и практически-ориентированного образования сотрудничество с 

потенциальными работодателями и иными предприятиями различных организационно-

правовых форм; 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио. 

− наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности; 



 

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по 43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

-успешное освоение образовательных программ по 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

Формы поощрения: объявления благодарности, награждение грамотой, памят-

ным подарком, материальное стимулирование  

− сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интер-

вью, персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные 

программы, стажировки и др.; 

  

3.4 Анализ воспитательного процесса 

 

− анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практиче-

скую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способ-

ствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения об-

разовательной программы по профессии/специальности; 
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Календарный план воспитательной работы  

Тверского колледжа сервиса и туризма  

на 2025-2026 учебный год 

 

№ Формы, виды и содержание дея-

тельности 

Курсы, групп Сроки Ответственные 

1.Образовательная деятельность 

1 Использование воспитательных 

возможностей содержания учеб-

ных дисциплин и профессиональ-

ных модулей для формирования у 

обучающихся целевых ориенти-

ров воспитания 

1-3 курс В течение 
учебного 

года 

Преподаватели 
общественных 
дисциплин 

2 Проектная деятельность  1 курс В течение 
учебного 

года 

Руководители 
проектов, 
преподаватели 

3 Проведение недели финансовой 

грамотности 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

23.09-30.09. Преподаватели 

экономических 

дисциплин 

4 Всероссийский урок по правам чело- 
века 

Обучающиеся 
2-4 курсов 

10.12 Преподаватели 
права 

5 Проведение Уроков мужества Обучающиеся 1 

- 2 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Преподаватели ис-

тории, преподава-

тель-организатор 

ОБЖ 
6 Празднование памятных дат и 

дней воинской славы России 

Обучающиеся 1 

- 4 курсов 

В течение 

учебного 
года 

Заместитель 

директора по УВР 



 

7 Всероссийский экономический дик- 
тант 

Обучающиеся 
2-4 курсов 

Октябрь Преподаватели 
экономики 

8 Международный день толерантности Обучающиеся 1 

– 2 курсов 

16.11 Педагог - психолог 

9 Диктант Победы Обучающиеся 
1-2 курсов 

Апрель Преподаватели ис- 
Тории 

10 День Земли Обучающиеся 
1-2 курсов 

22.04 Преподаватель 
естествознания 

11 Всероссийский открытый урок по 
основам безопасности жизнедея-
тельности 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

27.04 Преподаватель- 

организатор ОБЖ 

2. Кураторство 

1 Тематические классные часы, посвя-
щённые Дню знаний 

Обучающиеся 
1- 4 курсов 

02.09 Кураторы 

2 Цикл классных часов «Правила внут-

реннего распорядка. Режим работы. 

Безопасность дорожного движения. 

Противопожарная безопасность. 

Антитеррор» 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по 

УВР, кураторы 

3 Контроль за посещаемостью студентов Обучающиеся 

1- 4 курсов 

В течение 

учебного 
года 

Кураторы 

4 Систематический контроль за успе-
ваемостью студентов 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

В течение 

учебного 
года 

Кураторы 

5 Привлечение обучающихся к уча-

стию в социально-значимых, профес-

сиональных, творческих и спортив-

ныхмероприятиях 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Кураторы 

6 Мониторинг занятости студентов 

во внеучебное время и занятиях в 

спортивных секциях и кружках 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

В течение 

учебного 
года 

Кураторы 

7 Индивидуальные беседы со 
студентами 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

В течение 

учебного 
года 

Кураторы 

8 Мониторинг аккаунтов студентов 

в социальных сетях 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

Сентябрь 

Январь 
Май 

Кураторы 

9 Написание характеристик на 
обучающихся 

Обучающиеся 
1- 4 курсов 

В теч года Кураторы 

10 Мониторинг уровня воспитанности Обучающиеся 

1- 4 курсов 

Июнь 

(1 курс – 
сентябрь) 

Кураторы 

3. Наставничество 

1 Информационные беседы со студен-

тами об организации наставничества 

по подготовке к Чемпионату «Про-

фессионалы» по разным компетен-

циям 

Обучающиеся 

2-3 курсов 

Сентябрь Зам.директора по 

УПР 

Председатели ПЦК 



 

2 Информационные беседы со студен-

тами об организации наставничества 

поподготовке к Чемпионату «Аби-

лимпикс» 

Обучающиеся 

2-3 курсов 

Ноябрь Зам.директора по 

УПР 

3 Участие с проектами во Все-

российскиом конкурсе 

«Большая перемена» 

Обучающиеся 

2-3 курсов 

Январь- 

февраль 

Зам.директора по 

УМР 

Методисты 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 Цикл занятий «Разговоры о важном» Обучающиеся 

1-4 курсов 

Каждый 

понедельн

ик 

Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
2 День знаний Обучающиеся 

1-4 курсов 

02.09 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
3 Проведение мероприятий, посвящен-

ных Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

03.09 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 

4  

Проведение мероприятий, посвящен-

ных Дню окончания Второй Миро-

вой войны 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

03.09 Заместитель дирек-

тора по УВР 
Преподаватели ис-

тории 

5 День учителя Обучающиеся 

1-4 курсов 

05.10 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
6 Международный день пожилых людей Обучающиеся 

1-2 курсов 
02.10 Социальный педагог 

7 Праздник для первокурсников 

«Посвящение в студенты» 

1 курс  
 

октябрь Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 

8 Урок памяти (День памяти жертв по- 
литических репрессий) 

Обучающиеся 
1-2 курсов 

30.10 Преподаватели ис- 
тории 

9 
Концерт ко Дню матери Обучающиеся 

1-2 курсов 

28.11 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
10 День государственного герба Рос-

сийской Федерации 
Обучающиеся 

1-4 курсов 

30.11 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
12 День добровольца (волонтера) в Рос-

сии 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

05.12 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 

14 День Конституции обучающиеся 

1-3 курсов 

12.12 Преподаватели 

права и общество- 
знания 

15 День прав человека 

 
Обучающиеся 

1-2 курсов 

14.12 Заместитель дирек-
тора по УВР, кура-
торы 

16 Новогоднее представление Обучающиеся 
1-4 курсов 

22.12 Заместитель дирек-
тора по УВР, кура-

торы 



 

17 Участие в городских мероприя-

тиях, посвященных дню студента 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

24.01-26.01 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
18 Час истории: 

День полного освобождения Ле-

нинграда от фашистской блокады 

День памяти жертв Холоко-

ста Сталинградская битва 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

26.01 - 

02.02 
Преподаватели 

истории 

19 День российской науки Обучающиеся 

1-4 курсов 

08.02 Заместитель дирек- 

тора по УВР, кура-

торы 

20 
День защитника Отечества 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

21.02 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 

21  
Праздничный концерт к 8 марта 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

06.03 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 

22 Час новой истории России: «День вос- 
соединения Крыма с Россией» 

Обучающиеся 
1-4 курсов 

18.03 Преподаватели ис- 
Тории 

23 Всемирный день Здоровья Обучающиеся 

1-4 курс 

07.04 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
24 День единых действий. Единый день 

памяти о геноциде советского 

народа нацистами и их пособниками 

в годы ВОВ 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

19.04 Преподаватели 

истории, кураторы 

25 Проведение мероприятий, посвя-

щенных Дню космонавтики. 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

12.04 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
26 Всемирный день Земли Обучающиеся 

1-2 курсов 

22.04 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
27 Мероприятия ко Дню Победы Обучающиеся 

1-4 курсов 

май Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 

28 День славянской письменности и 

культуры 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

24.05 Преподаватели 

русского языка, 

литературы 

29 Выпускной Обучающиеся 3 

и 4 курсов 

июнь Заместитель дирек-
тора по УВР, кура-
торы 

5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Организация среды учебных мастер- 
ских и кабинетов по специальности 

Студенческий 
актив 

Сентябрь Преподаватели- 
предметники 

2 Организация предметно простран-

ственной среды событийного ха-

рактера: почетные грамоты и ди- 

пломы; информационные стенды 

со сменной информацией; недели 

профессий, рисунки и плакаты к 

Студенческий 

актив 

В ходе 

проведен

ия 

Заместитель дирек-

тора по УВР Старо-

сты групп 



 

праздникам, конкурсные матери-

алы. 

3 Размещение информации о мероприя- 

тиях воспитательной направленности 

на официальном сайте колледжа, в се- 

ти Интернет, официальных аккаун-

тах, в социальных сетях 

- В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

4 Подготовка плакатов/ фотозон к 

праздничным мероприятиям 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Родительское собрание Родители 

обучающиеся 
1-4 курсов 

Сентябрь 

Декабрь 

Администрация 

колледжа 

2 Заседания Совета по профилактике Обучающиеся 

1-4 курсов 

Ежемесячно Заместитель дирек- 

тора по УВР Соци-

альный педа- 
гог 

3 Индивидуальные консультации ро-
дителей педагогом - психологом 

Обучающиеся 
1-3 курсов 

В течение 
года 

Педагог-психолог 

4 Индивидуальные консультации ро-
дителей социальным педагогом 

Обучающиеся 
1-3 курсов 

В течение 
года 

Социальный педа- 
гог 

5 Индивидуальные консультации и бе- 
седы с родителями 

Обучающиеся 
1-3 курсов 

В течение 
года 

Администрация 
колледжа 

6 Единое родительское собрание для 

родителей абитуриентов 

Родители 

школьников 

(учащихся 9 

классов) из 

числа лиц с 

ОВЗ и инва- 
лидностью 

август Заместитель дирек- 

тора по УВР 

7 Взаимодействие с родителями и за-

конными представителями обучаю-

щихся, совершивших противо- пра-

вные поступки: постановка на про-

филактический учет; беседы; посе-

щение семьи; Совет профилактики 

правонарушений 

Обучающиеся 

«группы риска» 
В течение 

учебного 

года 

Заместитель дирек- 

тора по УВР Соци-

альный педа- гог 

Педагог-психолог 

8 Взаимодействие с законными пред-

ста- вителями обучающихся из кате-

гории детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей: со-

глашения о взаимодействии; Совет 

профилактики правонарушений; бе-

седы; лектории; 

Обучающиеся 

из категории 

детей-сирот 

В течение 

учебного 

года 

По плану 

социального 

педагог 

Заместитель дирек- 

тора по УВР Соци-

альный педа- гог 



 

совместные собрания 

7. Самоуправление 

1 Формирование Студенческого со-

вета: выборы председателя; распре-

деление 

ответственных по направлениям; 

контроль 

Представители 

групп 

Сентябрь 

Январь 

Заместитель 

директора по УВР 

2 Деятельность лидеров и активистов 

студенческого самоуправления: Сту- 

денческий совет; внеклассные меро- 

приятия; молодежные объединения; 

волонтерство; выборы; Совет профи- 

лактики; конкурсы профессиональ-

ного мастерства; субботники; моло-

дежные фестивали и форумы 

Студенческий 

актив 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель дирек- 

тора по УВР Соци-

альный педа- гог 

Председатель сту- 

денческого совета 

3 Студенческое самоуправление в ме- 

диапространстве колледжа: соци-

альные сети; телеграм-канал; ме-

диаконкурсы; 

Медиагруппа В течение 

учебного 

года 

Председатель Сту- 

денческого совета 

8. Профилактика и безопасность 

1 Объектовые тренировки (в учеб-

ном корпусе) 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

По плану Заместитель дирек- 

тора по безопасно- 
Сти 

2 Инструктажи по ТБ и охране труда Обучающиеся 

1-4 курсов 

Сентябрь 

Январь 

Внеплано- 
вые 

Заместитель дирек- 

тора по безопасно- 

сти 

3 Социально-психологическое 
тестирование 

Обучающиеся 
1-4 курсов 

Ноябрь Педагог - психолог 

4 Классные часы, беседы по тематике 

профилактики деструктивного пове-

дения в учебное и внеурочное время 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Педагог-психолог 

Классные руково- 

дители Социаль-

ный педа- 
Гог 

5 Профилактические встречи – беседы 

с сотрудниками силовых структур 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Социальный педа- 

гог Преподаватель 

– организатор 

ОБЖ 



 

6 Единые уроки профилактики: «Мы 

против террора»; «Безопасность в 

сети Интер- нет»;  «Молодежные объ-

еди- нения»; «Буллинг и скулшу-

тинг»; «День правовой помощи де-

тям»;«Правила безопасного поведе- 

ния», «Железная дорога – зона повы-

шенной опасности!» и др. (сов- 

местно с социальными партнерами) 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течение 

учебного 

года 

 

Заместитель дирек- 

тора по УВР Соци-

альный педа- гог 

Преподаватель – 

организатор ОБЖ 

7 Тренинги/индивидуальные бе-

седы/анкетирование по профилак-

тике суицидального поведения 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Педагог – психолог 

Социальный педа- 

гог 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Заключение соглашений о сотрудни-

честве с социальными партнёрами и 

работодателями 

- В течение 

года 

Заместитель дирек- 

тора по УПР 

2 Заключение договоров с социаль-

ными партнёрами о прохождении 

студентами производственной, пред-

дипломной практик 

2-4 курс В течение 

года 

Заместитель дирек- 

тора по УПР 

3 Экскурсии на предприятия (по 

специ- альностям и профессиям) в 

рамках 
профессиональной ориентации 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

По отдель- 

ному плану 

Заместитель дирек- 

тора по УПР 

4 Месячник профориентации Обучающиеся 

1-4 курсов 

Сентябрь Заместитель дирек- 

тора по УПР 
Председатели ПЦК 

5 Встречи с работодателями (в рам-

ках Дня СПО) 

Обучающиеся 

2 - 4 курсов 

Октябрь Заместитель дирек- 

тора по УПР 

6 Участие в Ярмарке вакансий, прово- 

димой в рамках профориентацион-

ной работы 

Обучающиеся 

3-4 курса 

Апрель Заместитель дирек- 

тора по УПР Предсе-

датели ПЦК 

7 День открытых дверей: презентация 

профессий/специальностей; мастер- 

классы по профессиям. 

Учащиеся 

школ, волон- 

тёры - обуча- 

ющиеся кол- 
леджа 

апрель Заместитель дирек- 

тора по УПР Пред-

седатели ПЦК 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Конкурсы профессионального 

мастерства «Профессионалы» 

Обучающиеся 

2 - 4 курсов 

По графику 

конкурсов 

профессио-

нального 
мастерства 

Заместитель дирек-

тора по УПР Мето-

дист 



 

2 Чемпионаты 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс» 

Студенты 

ОВЗ 

По графику 

Чемпиона-

тов «Аби- 
лимпикс» 

Заместитель дирек-

тора по УПР Мето-

дист 

11. Волонтёрство 

1 Участие в городских и областных 

экологических акциях  

 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2 Участие в акциях: 

«День неизвестного солдата» 

«Свеча памяти» - акция памяти о 

погибших защитниках Отечества. 

«Георгиевская лента» 

«Бессмертный полк» 

«Окна Победы» 
«Весенняя неделя добра» 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

3 Совместное мероприятие со специа-

листами Фонд в Твери 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течении 
учебного года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

4 Организация регистрации студентов 

на платформах социальной активно-

сти ЕИС: «Добро.ру» 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Сентябрь В 

течение 
учебного года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

5 Сопровождение мероприятий 

«Волонтёры гостеприимства» 

1-4 курс В течении 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

6 Сопровождение и оказание помощи 

клубу инвалидов-колясочников «Кри-

сталл» 

1-4 курс В течении 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

12. «Студенческий медиацентр» 

1 Сопровождение мероприятий Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течении 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2 Подготовка раздаточного материала 

для дня открытых дверей 

Обучающиеся 

1-4 курса 

Февраль-

март 

Преподаватели-

предметники  

3 Сопровождение и освещение город-

ских мероприятий 

Обучающиеся 

2-4 курса 

В течении 

учебного 

года (по за-

просу) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

13. Студенческий спортивный клуб» 



 

1 Чемпионат колледжа по мини футболу 1-3 курс сентябрь Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 
2 Чемпионат колледжа по легкой атле-

тике 

1-3 курс сентябрь Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

3 Внутренняя спартакиада для студен-

тов колледжа  

1-4 курс октябрь Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

4 Чемпионат колледжа по волейболу 

среди юношей и девушек 

1-4 курс октябрь Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

5 Чемпионат колледжа по баскетболу 

среди юношей и девушек 

1-4 курс октябрь Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

6 Участие в чемпионате области по 

мини-футболу 

1-4 курс ноябрь Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

7 Лыжня России-2026 1-4 курс Январь-фев-

раль 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

8 Чемпионат колледжа по лыжным гон-

кам среди юношей и девушек 

1-4 курс Январь-фев-

раль 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

9 Подготовка сборной команды по во-

лейболу для участия в чемпионате об-

ласти 

1-4 курс Январь-фев-

раль 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

10 Подготовка сборной команды по лыж-

ным гонкам для участия в чемпионате 

области 

1-4 курс Январь-фев-

раль 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

 

 
 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать вос-

питательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, ак-

циях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/спе-

циальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/


 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

  

https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры воспитания разработаны с учетом: 

- отраслевых требований к деловым качествам личности для укрупненной группы 

специальностей 43.00.00 Сервис и туризм 

Вариативные целевые ориентиры воспитания разработаны с учетом: 

- отраслевых требований к деловым качествам личности для укрупненной группы 

специальностей 43.00.00 Сервис и туризм 

- Федерального государственного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, утвержденного 

приказом Минпросвещения России от 12.12.2022 N 1100; 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 43.02.14 Гостиничное дело" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 26.12.2016 N 44974) 

- Профессиональных стандартов. 

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специ-

фику профессии/специальности 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специ-

фику специальности укрупненной группы 43.00.00 Сервис и туризм: 43.02.16 Ту-

ризм и гостеприимство 

Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональное значение отрасли туризм и гостеприимство для 

социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни; 

Патриотическое воспитание 

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональ-

ной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя 

свою профессию/специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности Сервиса 

и туризма, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной куль-

туре туризм и гостеприимство; 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 



 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соот-

ветствии с требованиями будущей профессиональной деятельности для туризма и госте-

приимство; 

Профессионально-трудовое воспитание 

− применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соот-

ветствии с нормативно-ценностной системой; 

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

− обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современ-

ных информационных технологий и производственных программ с целью осуществле-

ния различного рода операций в сфере туризм и гостеприимство; 

− обладающий опытом и навыками работы использования специализированного 

оборудования и инвентаря; 

− обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода сопроводитель-

ной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности 

работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности про-

фессии; 

Экологическое воспитание 

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, произ-

водственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, ме-

роприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности; 

− обладающий знаниями в области сервиса и туризма, умением поиска, анализа и 

обработки информации и документации, в том числе с помощью информационных тех-

нологий, навыками работы со специальным оборудованием и веществами, продуктами 

питания; 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как усло-

вию успешной профессиональной и общественной деятельности; 



 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно-

сти по профессии/специальности* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профес-

сиональной направленности отрасли, профессии/специальности; 

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, кото-

рые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных 

на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной профес-

сии/специальности; 

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

профессии/специальности; 

− организация практических занятий по работе с современными оборудованием и тех-

нологиями в области сервиса и туризма, в том числе с применением программных продуктов; 

 Модуль «Кураторство» 

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и про-

ектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбран-

ной; 

Модуль «Наставничество» 

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения про-

фессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций 

в профессии; 

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

cспециальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

−  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, вы-

ставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

− встречи с известными представителями профессии; 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

− организация  информационных справочных материалов о предприятиях профес-

сиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, 

имеющих отношение к направлению сервиса и туризма 

− размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объек-

тов; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  



 

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных пред-

ставителей), работающих по профессии /специальности  

− совместные мероприятия, посвященные Дню туризма. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

− реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуе-

мые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности 

по; 

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с специ-

альностью туризм и гостеприимство/ сервис на транспорте;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедея-

тельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 43.02.16 

Туризм и гостеприимство. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакоми-

тельных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность; 

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвя-

щенных профессии : презентации, лекции, акции; 

− реализация социальных проектов по направлению сервис и туризм , разрабатыва-

емых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнё-

рами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню про-

фессии/специальности (День туризма). 

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по туризму и гостеприимству; 

− проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная ко-

манда» по итогам профессиональных практик; 

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров;   

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюде-

ния правил работы на транспорте; направленных на соблюдение правил работы со спе-

циальными установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; направленных на 

соблюдение санитарно-эпидемиологических правил в том числе с учетом правил без-

опасности и оказанием первой медицинской помощи; направленных на соблюдение пра-

вил работы с химическими препаратами и веществами; 



 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

             

− реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работ-

никами образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации об-

разовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и ра-

ботников организаций, направление деятельности которых соответствует области про-

фессиональной деятельности. 

−  разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспече-

нием, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локаль-

ных нормативно-правовых документов образовательной организации; 
 

 Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров (образова-

тельных, социальных и др.)   

− привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по профес-

сии/специальности; 
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических 

работников по вопросам воспитательной деятельности  

− приказ о проведении родительского собрания; 

− положение о кураторе; 

− программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

− программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления студента» (1–4 курс); 

              Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного 

процесса, сотрудничество с социальными партнерами  

− договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

− сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью 

обеспечения полного и практически-ориентированного образования сотрудничество с 

потенциальными работодателями и иными предприятиями различных организационно-

правовых форм; 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио. 

− наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности; 



 

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

− успешное освоение образовательных программ по 43.02.16 Туризм и гостеприим-

ство 

Формы поощрения: объявления благодарности, награждение грамотой, памят-

ным подарком, материальное стимулирование  

− сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интер-

вью, персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные 

программы, стажировки и др.; 

  

3.4 Анализ воспитательного процесса 

 

− анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практиче-

скую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способ-

ствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения об-

разовательной программы по специальности; 
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Календарный план воспитательной работы  

Тверского колледжа сервиса и туризма  

на 2025-2026 учебный год 

 

№ Формы, виды и содержание дея-

тельности 

Курсы, групп Сроки Ответственные 

1.Образовательная деятельность 

1 Использование воспитательных 

возможностей содержания учеб-

ных дисциплин и профессиональ-

ных модулей для формирования у 

обучающихся целевых ориенти-

ров воспитания 

1-3 курс В течение 
учебного 

года 

Преподаватели 
общественных 
дисциплин 

2 Проектная деятельность  1 курс В течение 
учебного 

года 

Руководители 
проектов, 
преподаватели 

3 Проведение недели финансовой 

грамотности 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

23.09-30.09. Преподаватели 

экономических 

дисциплин 

4 Всероссийский урок по правам чело- 
века 

Обучающиеся 
2-4 курсов 

10.12 Преподаватели 
права 

5 Проведение Уроков мужества Обучающиеся 1 

- 2 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Преподаватели ис-

тории, преподава-

тель-организатор 

ОБЖ 
6 Празднование памятных дат и 

дней воинской славы России 

Обучающиеся 1 

- 4 курсов 

В течение 

учебного 
года 

Заместитель 

директора по УВР 



 

7 Всероссийский экономический дик- 
тант 

Обучающиеся 
2-4 курсов 

Октябрь Преподаватели 
экономики 

8 Международный день толерантности Обучающиеся 1 

– 2 курсов 

16.11 Педагог - психолог 

9 Диктант Победы Обучающиеся 
1-2 курсов 

Апрель Преподаватели ис- 
Тории 

10 День Земли Обучающиеся 
1-2 курсов 

22.04 Преподаватель 
естествознания 

11 Всероссийский открытый урок по 
основам безопасности жизнедея-
тельности 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

27.04 Преподаватель- 

организатор ОБЖ 

2. Кураторство 

1 Тематические классные часы, посвя-
щённые Дню знаний 

Обучающиеся 
1- 4 курсов 

02.09 кураторы 

2 Цикл классных часов «Правила внут-

реннего распорядка. Режим работы. 

Безопасность дорожного движения. 

Противопожарная безопасность. 

Антитеррор» 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по 

УВР, кураторы 

3 Контроль за посещаемостью студентов Обучающиеся 

1- 4 курсов 

В течение 

учебного 
года 

кураторы 

4 Систематический контроль за успе-
ваемостью студентов 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

В течение 

учебного 
года 

кураторы 

5 Привлечение обучающихся к уча-

стию в социально-значимых, профес-

сиональных, творческих и спортив-

ныхмероприятиях 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

В течение 

учебного 

года 

кураторы 

6 Мониторинг занятости студентов 

во внеучебное время и занятиях в 

спортивных секциях и кружках 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

В течение 

учебного 
года 

кураторы 

7 Индивидуальные беседы со 
студентами 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

В течение 

учебного 
года 

кураторы 

8 Мониторинг аккаунтов студентов 

в социальных сетях 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

Сентябрь 

Январь 
Май 

кураторы 

9 Написание характеристик на 
обучающихся 

Обучающиеся 
1- 4 курсов 

В теч года кураторы 

10 Мониторинг уровня воспитанности Обучающиеся 

1- 4 курсов 

Июнь 

(1 курс – 
сентябрь) 

кураторы 

3. Наставничество 

1 Информационные беседы со студен-

тами об организации наставничества 

по подготовке к Чемпионату «Про-

фессионалы» по разным компетен-

циям 

Обучающиеся 

2-3 курсов 

Сентябрь Зам.директора по 

УПР 

Председатели ПЦК 



 

2 Информационные беседы со студен-

тами об организации наставничества 

поподготовке к Чемпионату «Аби-

лимпикс» 

Обучающиеся 

2-3 курсов 

Ноябрь Зам.директора по 

УПР 

3 Участие с проектами во Все-

российскиом конкурсе 

«Большая перемена» 

Обучающиеся 

2-3 курсов 

Январь- 

февраль 

Зам.директора по 

УМР 

Методисты 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 Цикл занятий «Разговоры о важном» Обучающиеся 

1-4 курсов 

Каждый 

понедельн

ик 

Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
2 День знаний Обучающиеся 

1-4 курсов 

02.09 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
3 Проведение мероприятий, посвящен-

ных Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

03.09 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 

4  

Проведение мероприятий, посвящен-

ных Дню окончания Второй Миро-

вой войны 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

03.09 Заместитель дирек-

тора по УВР 
Преподаватели ис-

тории 

5 День учителя Обучающиеся 

1-4 курсов 

05.10 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
6 Международный день пожилых людей Обучающиеся 

1-2 курсов 
02.10 Социальный педагог 

7 Праздник для первокурсников 

«Посвящение в студенты» 

1 курс  
 

октябрь Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 

8 Урок памяти (День памяти жертв по- 
литических репрессий) 

Обучающиеся 
1-2 курсов 

30.10 Преподаватели ис- 
тории 

9 
Концерт ко Дню матери Обучающиеся 

1-2 курсов 

28.11 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
10 День государственного герба Рос-

сийской Федерации 
Обучающиеся 

1-4 курсов 

30.11 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
12 День добровольца (волонтера) в Рос-

сии 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

05.12 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 

14 День Конституции обучающиеся 

1-3 курсов 

12.12 Преподаватели 

права и общество- 
знания 

15 День прав человека 

 
Обучающиеся 

1-2 курсов 

14.12 Заместитель дирек-
тора по УВР, кура-
торы 

16 Новогоднее представление Обучающиеся 
1-4 курсов 

22.12 Заместитель дирек-
тора по УВР, кура-

торы 



 

17 Участие в городских мероприя-

тиях, посвященных дню студента 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

24.01-26.01 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
18 Час истории: 

День полного освобождения Ле-

нинграда от фашистской блокады 

День памяти жертв Холоко-

ста Сталинградская битва 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

26.01 - 

02.02 
Преподаватели 

истории 

19 День российской науки Обучающиеся 

1-4 курсов 

08.02 Заместитель дирек- 

тора по УВР, кура-

торы 

20 
День защитника Отечества 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

21.02 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 

21  
Праздничный концерт к 8 марта 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

06.03 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 

22 Час новой истории России: «День вос- 
соединения Крыма с Россией» 

Обучающиеся 
1-4 курсов 

18.03 Преподаватели ис- 
тории 

23 Всемирный день Здоровья Обучающиеся 

1-4 курс 

07.04 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
24 День единых действий. Единый день 

памяти о геноциде советского 

народа нацистами и их пособниками 

в годы ВОВ 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

19.04 Преподаватели 

истории, кураторы 

25 Проведение мероприятий, посвя-

щенных Дню космонавтики. 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

12.04 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
26 Всемирный день Земли Обучающиеся 

1-2 курсов 

22.04 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
27 Мероприятия ко Дню Победы Обучающиеся 

1-4 курсов 

май Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 

28 День славянской письменности и 

культуры 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

24.05 Преподаватели 

русского языка, 

литературы 

29 Выпускной Обучающиеся 3 

и 4 курсов 

июнь Заместитель дирек-
тора по УВР, кура-
торы 

5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Организация среды учебных мастер- 
ских и кабинетов по специальности 

Студенческий 
актив 

Сентябрь Преподаватели- 
предметники 

2 Организация предметно простран-

ственной среды событийного ха-

рактера: почетные грамоты и ди- 

пломы; информационные стенды 

со сменной информацией; недели 

профессий, рисунки и плакаты к 

Студенческий 

актив 

В ходе 

проведен

ия 

Заместитель дирек-

тора по УВР Старо-

сты групп 



 

праздникам, конкурсные матери-

алы. 

3 Размещение информации о мероприя- 

тиях воспитательной направленности 

на официальном сайте колледжа, в се- 

ти Интернет, официальных аккаун-

тах, в социальных сетях 

- В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

4 Подготовка плакатов/ фотозон к 

праздничным мероприятиям 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Родительское собрание Родители 

обучающиеся 
1-4 курсов 

Сентябрь 

Декабрь 

Администрация 

колледжа 

2 Заседания Совета по профилактике Обучающиеся 

1-4 курсов 

Ежемесячно Заместитель дирек- 

тора по УВР Соци-

альный педа- 
гог 

3 Индивидуальные консультации ро-
дителей педагогом - психологом 

Обучающиеся 
1-3 курсов 

В течение 
года 

Педагог-психолог 

4 Индивидуальные консультации ро-
дителей социальным педагогом 

Обучающиеся 
1-3 курсов 

В течение 
года 

Социальный педа- 
гог 

5 Индивидуальные консультации и бе- 
седы с родителями 

Обучающиеся 
1-3 курсов 

В течение 
года 

Администрация 
колледжа 

6 Единое родительское собрание для 

родителей абитуриентов 

Родители 

школьников 

(учащихся 9 

классов) из 

числа лиц с 

ОВЗ и инва- 
лидностью 

август Заместитель дирек- 

тора по УВР 

7 Взаимодействие с родителями и за-

конными представителями обучаю-

щихся, совершивших противо- пра-

вные поступки: постановка на про-

филактический учет; беседы; посе-

щение семьи; Совет профилактики 

правонарушений 

Обучающиеся 

«группы риска» 
В течение 

учебного 

года 

Заместитель дирек- 

тора по УВР Соци-

альный педа- гог 

Педагог-психолог 

8 Взаимодействие с законными пред-

ста- вителями обучающихся из кате-

гории детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей: со-

глашения о взаимодействии; Совет 

профилактики правонарушений; бе-

седы; лектории; 

Обучающиеся 

из категории 

детей-сирот 

В течение 

учебного 

года 

По плану 

социального 

педагог 

Заместитель дирек- 

тора по УВР Соци-

альный педа- гог 



 

совместные собрания 

7. Самоуправление 

1 Формирование Студенческого со-

вета: выборы председателя; распре-

деление 

ответственных по направлениям; 

контроль 

Представители 

групп 

Сентябрь 

Январь 

Заместитель 

директора по УВР 

2 Деятельность лидеров и активистов 

студенческого самоуправления: Сту- 

денческий совет; внеклассные меро- 

приятия; молодежные объединения; 

волонтерство; выборы; Совет профи- 

лактики; конкурсы профессиональ-

ного мастерства; субботники; моло-

дежные фестивали и форумы 

Студенческий 

актив 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель дирек- 

тора по УВР Соци-

альный педа- гог 

Председатель сту- 

денческого совета 

3 Студенческое самоуправление в ме- 

диапространстве колледжа: соци-

альные сети; телеграм-канал; ме-

диаконкурсы; 

Медиагруппа В течение 

учебного 

года 

Председатель Сту- 

денческого совета 

8. Профилактика и безопасность 

1 Объектовые тренировки (в учеб-

ном корпусе) 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

По плану Заместитель дирек- 

тора по безопасно- 
сти 

2 Инструктажи по ТБ и охране труда Обучающиеся 

1-4 курсов 

Сентябрь 

Январь 

Внеплано- 
вые 

Заместитель дирек- 

тора по безопасно- 

сти 

3 Социально-психологическое 
тестирование 

Обучающиеся 
1-4 курсов 

Ноябрь Педагог - психолог 

4 Классные часы, беседы по тематике 

профилактики деструктивного пове-

дения в учебное и внеурочное время 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Педагог-психолог 

Классные руково- 

дители Социаль-

ный педа- 
гог 

5 Профилактические встречи – беседы 

с сотрудниками силовых структур 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Социальный педа- 

гог Преподаватель 

– организатор 

ОБЖ 



 

6 Единые уроки профилактики: «Мы 

против террора»; «Безопасность в 

сети Интер- нет»;  «Молодежные объ-

еди- нения»; «Буллинг и скулшу-

тинг»; «День правовой помощи де-

тям»;«Правила безопасного поведе- 

ния», «Железная дорога – зона повы-

шенной опасности!» и др. (сов- 

местно с социальными партнерами) 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течение 

учебного 

года 

 

Заместитель дирек- 

тора по УВР Соци-

альный педа- гог 

Преподаватель – 

организатор ОБЖ 

7 Тренинги/индивидуальные бе-

седы/анкетирование по профилак-

тике суицидального поведения 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Педагог – психолог 

Социальный педа- 

гог 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Заключение соглашений о сотрудни-

честве с социальными партнёрами и 

работодателями 

- В течение 

года 

Заместитель дирек- 

тора по УПР 

2 Заключение договоров с социаль-

ными партнёрами о прохождении 

студентами производственной, пред-

дипломной практик 

2-4 курс В течение 

года 

Заместитель дирек- 

тора по УПР 

3 Экскурсии на предприятия (по 

специ- альностям и профессиям) в 

рамках 
профессиональной ориентации 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

По отдель- 

ному плану 

Заместитель дирек- 

тора по УПР 

4 Месячник профориентации Обучающиеся 

1-4 курсов 

Сентябрь Заместитель дирек- 

тора по УПР 
Председатели ПЦК 

5 Встречи с работодателями (в рам-

ках Дня СПО) 

Обучающиеся 

2 - 4 курсов 

Октябрь Заместитель дирек- 

тора по УПР 

6 Участие в Ярмарке вакансий, прово- 

димой в рамках профориентацион-

ной работы 

Обучающиеся 

3-4 курса 

Апрель Заместитель дирек- 

тора по УПР Предсе-

датели ПЦК 

7 День открытых дверей: презентация 

профессий/специальностей; мастер- 

классы по профессиям. 

Учащиеся 

школ, волон- 

тёры - обуча- 

ющиеся кол- 
леджа 

апрель Заместитель дирек- 

тора по УПР Пред-

седатели ПЦК 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Конкурсы профессионального 

мастерства «Профессионалы» 

Обучающиеся 

2 - 4 курсов 

По графику 

конкурсов 

профессио-

нального 
мастерства 

Заместитель дирек-

тора по УПР Мето-

дист 



 

2 Чемпионаты 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс» 

Студенты 

ОВЗ 

По графику 

Чемпиона-

тов «Аби- 
лимпикс» 

Заместитель дирек-

тора по УПР Мето-

дист 

11. Волонтёрство 

1 Участие в городских и областных 

экологических акциях  

 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2 Участие в акциях: 

«День неизвестного солдата» 

«Свеча памяти» - акция памяти о 

погибших защитниках Отечества. 

«Георгиевская лента» 

«Бессмертный полк» 

«Окна Победы» 
«Весенняя неделя добра» 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

3 Совместное мероприятие со специа-

листами Фонд в Твери 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течении 
учебного года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

4 Организация регистрации студентов 

на платформах социальной активно-

сти ЕИС: «Добро.ру» 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Сентябрь В 

течение 
учебного года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

5 Сопровождение мероприятий 

«Волонтёры гостеприимства» 

1-4 курс В течении 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

6 Сопровождение и оказание помощи 

клубу инвалидов-колясочников «Кри-

сталл» 

1-4 курс В течении 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

12. «Студенческий медиацентр» 

1 Сопровождение мероприятий Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течении 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2 Подготовка раздаточного материала 

для дня открытых дверей 

Обучающиеся 

1-4 курса 

Февраль-

март 

Преподаватели-

предметники  

3 Сопровождение и освещение город-

ских мероприятий 

Обучающиеся 

2-4 курса 

В течении 

учебного 

года (по за-

просу) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

13. Студенческий спортивный клуб» 



 

1 Чемпионат колледжа по мини футболу 1-3 курс сентябрь Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 
2 Чемпионат колледжа по легкой атле-

тике 

1-3 курс сентябрь Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

3 Внутренняя спартакиада для студен-

тов колледжа  

1-4 курс октябрь Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

4 Чемпионат колледжа по волейболу 

среди юношей и девушек 

1-4 курс октябрь Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

5 Чемпионат колледжа по баскетболу 

среди юношей и девушек 

1-4 курс октябрь Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

6 Участие в чемпионате области по 

мини-футболу 

1-4 курс ноябрь Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

7 Лыжня России-2026 1-4 курс Январь-фев-

раль 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

8 Чемпионат колледжа по лыжным гон-

кам среди юношей и девушек 

1-4 курс Январь-фев-

раль 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

9 Подготовка сборной команды по во-

лейболу для участия в чемпионате об-

ласти 

1-4 курс Январь-фев-

раль 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

10 Подготовка сборной команды по лыж-

ным гонкам для участия в чемпионате 

области 

1-4 курс Январь-фев-

раль 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

 

 
 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать вос-

питательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, ак-

циях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/спе-

циальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/


 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

  

https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры воспитания разработаны с учетом: 

- отраслевых требований к деловым качествам личности для укрупненной группы 

специальностей 43.00.00 Сервис и туризм 

Вариативные целевые ориентиры воспитания разработаны с учетом: 

- отраслевых требований к деловым качествам личности для укрупненной группы 

специальностей 43.00.00 Сервис и туризм 

- Профессиональных стандартов. 

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специ-

фику профессии/специальности 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специ-

фику специальности укрупненной группы 43.00.00 Сервис и туризм: 43.02.06 Сер-

вис на транспорте 

Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональное значение отрасли Сервиса и туризма для соци-

ально-экономического и научно-технологического развития страны;  

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни; 

Патриотическое воспитание 

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональ-

ной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя 

свою профессию/специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности Сервиса 

и туризма, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной куль-

туре Сервиса и туризма; 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия 



 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соот-

ветствии с требованиями будущей профессиональной деятельности для сервсиа на транс-

порте; 

Профессионально-трудовое воспитание 

− применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соот-

ветствии с нормативно-ценностной системой; 

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

− обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современ-

ных информационных технологий и производственных программ с целью осуществле-

ния различного рода операций в сфере сервиса и туризма; 

− обладающий опытом и навыками работы использования специализированного 

оборудования и инвентаря; 

− обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода сопроводитель-

ной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности 

работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности про-

фессии; 

Экологическое воспитание 

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, произ-

водственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, ме-

роприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности; 

− обладающий знаниями в области сервиса и туризма, умением поиска, анализа и 

обработки информации и документации, в том числе с помощью информационных тех-

нологий, навыками работы со специальным оборудованием и веществами, продуктами 

питания; 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как усло-

вию успешной профессиональной и общественной деятельности; 



 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно-

сти по профессии/специальности* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профес-

сиональной направленности отрасли, профессии/специальности; 

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, кото-

рые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных 

на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной профес-

сии/специальности; 

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

профессии/специальности; 

− организация практических занятий по работе с современными оборудованием и тех-

нологиями в области сервиса и туризма, в том числе с применением программных продуктов; 

 Модуль «Кураторство» 

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и про-

ектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбран-

ной; 

Модуль «Наставничество» 

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения про-

фессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций 

в профессии; 

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

cспециальности 43.02.06 Сервис на транспорте 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

−  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, вы-

ставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

− встречи с известными представителями профессии; 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

− организация информационных справочных материалов о предприятиях професси-

ональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, 

имеющих отношение к направлению сервиса и туризма 

− размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объек-

тов; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  



 

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных пред-

ставителей), работающих по профессии /специальности  

− совместные мероприятия, посвященные Дню туризма. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

− реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуе-

мые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности 

по; 

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с специ-

альностью сервис на транспорте;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедея-

тельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 43.02.06 

Сервис на транспорте. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакоми-

тельных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность; 

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвя-

щенных профессии: презентации, лекции, акции; 

− реализация социальных проектов по направлению сервис и туризм, разрабатыва-

емых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнё-

рами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню про-

фессии/специальности ( День туризма, масленичная неделя); 

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по; 

− проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная ко-

манда» по итогам профессиональных практик; 

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров;   

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюде-

ния правил работы на транспорте; направленных на соблюдение правил работы со спе-

циальными установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; направленных на 

соблюдение санитарно-эпидемиологических правил в том числе с учетом правил без-

опасности и оказанием первой медицинской помощи; направленных на соблюдение пра-

вил работы с химическими препаратами и веществами; 



 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

             

− реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работ-

никами образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации об-

разовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и ра-

ботников организаций, направление деятельности которых соответствует области про-

фессиональной деятельности. 

−  разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспече-

нием, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локаль-

ных нормативно-правовых документов образовательной организации; 
 

 Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров (образова-

тельных, социальных и др.)   

− привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по профес-

сии/специальности; 
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических 

работников по вопросам воспитательной деятельности  

− приказ о проведении родительского собрания; 

− положение о кураторе; 

− программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

− программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления студента» (1–4 курс); 

              Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного 

процесса, сотрудничество с социальными партнерами  

− договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

− сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью 

обеспечения полного и практически-ориентированного образования сотрудничество с 

потенциальными работодателями и иными предприятиями различных организационно-

правовых форм; 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио. 

− наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности; 



 

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по 43.02.06 Сервис на транспорте; 

− успешное освоение образовательных программ по  43.02.06 Сервис на транспорте; 

Формы поощрения: объявления благодарности, награждение грамотой, памят-

ным подарком, материальное стимулирование  

− сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интер-

вью, персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные 

программы, стажировки и др.; 

  

3.4 Анализ воспитательного процесса 

 

− анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практиче-

скую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способ-

ствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения об-

разовательной программы по профессии/специальности; 
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Календарный план воспитательной работы  

Тверского колледжа сервиса и туризма  

на 2025-2026 учебный год 

 

№ Формы, виды и содержание дея-

тельности 

Курсы, групп Сроки Ответственные 

1.Образовательная деятельность 

1 Использование воспитательных 

возможностей содержания учеб-

ных дисциплин и профессиональ-

ных модулей для формирования у 

обучающихся целевых ориенти-

ров воспитания 

1-3 курс В течение 
учебного 

года 

Преподаватели 
общественных 
дисциплин 

2 Проектная деятельность  1 курс В течение 
учебного 

года 

Руководители 
проектов, 
преподаватели 

3 Проведение недели финансовой 

грамотности 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

23.09-30.09. Преподаватели 

экономических 

дисциплин 

4 Всероссийский урок по правам чело- 
века 

Обучающиеся 
2-4 курсов 

10.12 Преподаватели 
права 

5 Проведение Уроков мужества Обучающиеся 1 

- 2 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Преподаватели ис-

тории, преподава-

тель-организатор 

ОБЖ 
6 Празднование памятных дат и 

дней воинской славы России 

Обучающиеся 1 

- 4 курсов 

В течение 

учебного 
года 

Заместитель 

директора по УВР 



 

7 Всероссийский экономический дик- 
тант 

Обучающиеся 
2-4 курсов 

Октябрь Преподаватели 
экономики 

8 Международный день толерантности Обучающиеся 1 

– 2 курсов 

16.11 Педагог - психолог 

9 Диктант Победы Обучающиеся 
1-2 курсов 

Апрель Преподаватели ис- 
тории 

10 День Земли Обучающиеся 
1-2 курсов 

22.04 Преподаватель 
естествознания 

11 Всероссийский открытый урок по 
основам безопасности жизнедея-
тельности 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

27.04 Преподаватель- 

организатор ОБЖ 

2. Кураторство 

1 Тематические классные часы, посвя-
щённые Дню знаний 

Обучающиеся 
1- 4 курсов 

02.09 кураторы 

2 Цикл классных часов «Правила внут-

реннего распорядка. Режим работы. 

Безопасность дорожного движения. 

Противопожарная безопасность. 

Антитеррор» 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по 

УВР, кураторы 

3 Контроль за посещаемостью студентов Обучающиеся 

1- 4 курсов 

В течение 

учебного 
года 

кураторы 

4 Систематический контроль за успе-
ваемостью студентов 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

В течение 

учебного 
года 

кураторы 

5 Привлечение обучающихся к уча-

стию в социально-значимых, профес-

сиональных, творческих и спортив-

ныхмероприятиях 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

В течение 

учебного 

года 

кураторы 

6 Мониторинг занятости студентов 

во внеучебное время и занятиях в 

спортивных секциях и кружках 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

В течение 

учебного 
года 

кураторы 

7 Индивидуальные беседы со 
студентами 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

В течение 

учебного 
года 

кураторы 

8 Мониторинг аккаунтов студентов 

в социальных сетях 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

Сентябрь 

Январь 
Май 

кураторы 

9 Написание характеристик на 
обучающихся 

Обучающиеся 
1- 4 курсов 

В теч года кураторы 

10 Мониторинг уровня воспитанности Обучающиеся 

1- 4 курсов 

Июнь 

(1 курс – 
сентябрь) 

кураторы 

3. Наставничество 

1 Информационные беседы со студен-

тами об организации наставничества 

по подготовке к Чемпионату «Про-

фессионалы» по разным компетен-

циям 

Обучающиеся 

2-3 курсов 

Сентябрь Зам.директора по 

УПР 

Председатели ПЦК 



 

2 Информационные беседы со студен-

тами об организации наставничества 

поподготовке к Чемпионату «Аби-

лимпикс» 

Обучающиеся 

2-3 курсов 

Ноябрь Зам.директора по 

УПР 

3 Участие с проектами во Все-

российскиом конкурсе 

«Большая перемена» 

Обучающиеся 

2-3 курсов 

Январь- 

февраль 

Зам.директора по 

УМР 

Методисты 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 Цикл занятий «Разговоры о важном» Обучающиеся 

1-4 курсов 

Каждый 

понедельн

ик 

Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
2 День знаний Обучающиеся 

1-4 курсов 

02.09 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
3 Проведение мероприятий, посвящен-

ных Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

03.09 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 

4  

Проведение мероприятий, посвящен-

ных Дню окончания Второй Миро-

вой войны 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

03.09 Заместитель дирек-

тора по УВР 
Преподаватели ис-

тории 

5 День учителя Обучающиеся 

1-4 курсов 

05.10 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
6 Международный день пожилых людей Обучающиеся 

1-2 курсов 
02.10 Социальный педагог 

7 Праздник для первокурсников 

«Посвящение в студенты» 

1 курс  
 

октябрь Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 

8 Урок памяти (День памяти жертв по- 
литических репрессий) 

Обучающиеся 
1-2 курсов 

30.10 Преподаватели ис- 
тории 

9 
Концерт ко Дню матери Обучающиеся 

1-2 курсов 

28.11 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
10 День государственного герба Рос-

сийской Федерации 
Обучающиеся 

1-4 курсов 

30.11 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
12 День добровольца (волонтера) в Рос-

сии 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

05.12 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 

14 День Конституции обучающиеся 

1-3 курсов 

12.12 Преподаватели 

права и общество- 
знания 

15 День прав человека 

 
Обучающиеся 

1-2 курсов 

14.12 Заместитель дирек-
тора по УВР, кура-
торы 

16 Новогоднее представление Обучающиеся 
1-4 курсов 

22.12 Заместитель дирек-
тора по УВР, кура-

торы 



 

17 Участие в городских мероприя-

тиях, посвященных дню студента 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

24.01-26.01 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
18 Час истории: 

День полного освобождения Ле-

нинграда от фашистской блокады 

День памяти жертв Холоко-

ста Сталинградская битва 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

26.01 - 

02.02 
Преподаватели 

истории 

19 День российской науки Обучающиеся 

1-4 курсов 

08.02 Заместитель дирек- 

тора по УВР, кура-

торы 

20 
День защитника Отечества 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

21.02 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 

21  
Праздничный концерт к 8 марта 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

06.03 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 

22 Час новой истории России: «День вос- 
соединения Крыма с Россией» 

Обучающиеся 
1-4 курсов 

18.03 Преподаватели ис- 
тории 

23 Всемирный день Здоровья Обучающиеся 

1-4 курс 

07.04 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
24 День единых действий. Единый день 

памяти о геноциде советского 

народа нацистами и их пособниками 

в годы ВОВ 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

19.04 Преподаватели 

истории, кураторы 

25 Проведение мероприятий, посвя-

щенных Дню космонавтики. 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

12.04 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
26 Всемирный день Земли Обучающиеся 

1-2 курсов 

22.04 Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 
27 Мероприятия ко Дню Победы Обучающиеся 

1-4 курсов 

май Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы 

28 День славянской письменности и 

культуры 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

24.05 Преподаватели 

русского языка, 

литературы 

29 Выпускной Обучающиеся 3 

и 4 курсов 

июнь Заместитель дирек-
тора по УВР, кура-
торы 

5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Организация среды учебных мастер- 
ских и кабинетов по специальности 

Студенческий 
актив 

Сентябрь Преподаватели- 
предметники 

2 Организация предметно простран-

ственной среды событийного ха-

рактера: почетные грамоты и ди- 

пломы; информационные стенды 

со сменной информацией; недели 

профессий, рисунки и плакаты к 

Студенческий 

актив 

В ходе 

проведен

ия 

Заместитель дирек-

тора по УВР Старо-

сты групп 



 

праздникам, конкурсные матери-

алы. 

3 Размещение информации о мероприя- 

тиях воспитательной направленности 

на официальном сайте колледжа, в се- 

ти Интернет, официальных аккаун-

тах, в социальных сетях 

- В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

4 Подготовка плакатов/ фотозон к 

праздничным мероприятиям 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Родительское собрание Родители 

обучающиеся 
1-4 курсов 

Сентябрь 

Декабрь 

Администрация 

колледжа 

2 Заседания Совета по профилактике Обучающиеся 

1-4 курсов 

Ежемесячно Заместитель дирек- 

тора по УВР Соци-

альный педа- 
гог 

3 Индивидуальные консультации ро-
дителей педагогом - психологом 

Обучающиеся 
1-3 курсов 

В течение 
года 

Педагог-психолог 

4 Индивидуальные консультации ро-
дителей социальным педагогом 

Обучающиеся 
1-3 курсов 

В течение 
года 

Социальный педа- 
гог 

5 Индивидуальные консультации и бе- 
седы с родителями 

Обучающиеся 
1-3 курсов 

В течение 
года 

Администрация 
колледжа 

6 Единое родительское собрание для 

родителей абитуриентов 

Родители 

школьников 

(учащихся 9 

классов) из 

числа лиц с 

ОВЗ и инва- 
лидностью 

август Заместитель дирек- 

тора по УВР 

7 Взаимодействие с родителями и за-

конными представителями обучаю-

щихся, совершивших противо- пра-

вные поступки: постановка на про-

филактический учет; беседы; посе-

щение семьи; Совет профилактики 

правонарушений 

Обучающиеся 

«группы риска» 
В течение 

учебного 

года 

Заместитель дирек- 

тора по УВР Соци-

альный педа- гог 

Педагог-психолог 

8 Взаимодействие с законными пред-

ста- вителями обучающихся из кате-

гории детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей: со-

глашения о взаимодействии; Совет 

профилактики правонарушений; бе-

седы; лектории; 

Обучающиеся 

из категории 

детей-сирот 

В течение 

учебного 

года 

По плану 

социального 

педагог 

Заместитель дирек- 

тора по УВР Соци-

альный педа- гог 



 

совместные собрания 

7. Самоуправление 

1 Формирование Студенческого со-

вета: выборы председателя; распре-

деление 

ответственных по направлениям; 

контроль 

Представители 

групп 

Сентябрь 

Январь 

Заместитель 

директора по УВР 

2 Деятельность лидеров и активистов 

студенческого самоуправления: Сту- 

денческий совет; внеклассные меро- 

приятия; молодежные объединения; 

волонтерство; выборы; Совет профи- 

лактики; конкурсы профессиональ-

ного мастерства; субботники; моло-

дежные фестивали и форумы 

Студенческий 

актив 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель дирек- 

тора по УВР Соци-

альный педа- гог 

Председатель сту- 

денческого совета 

3 Студенческое самоуправление в ме- 

диапространстве колледжа: соци-

альные сети; телеграм-канал; ме-

диаконкурсы; 

Медиагруппа В течение 

учебного 

года 

Председатель Сту- 

денческого совета 

8. Профилактика и безопасность 

1 Объектовые тренировки (в учеб-

ном корпусе) 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

По плану Заместитель дирек- 

тора по безопасно- 
сти 

2 Инструктажи по ТБ и охране труда Обучающиеся 

1-4 курсов 

Сентябрь 

Январь 

Внеплано- 
вые 

Заместитель дирек- 

тора по безопасно- 

сти 

3 Социально-психологическое 
тестирование 

Обучающиеся 
1-4 курсов 

Ноябрь Педагог - психолог 

4 Классные часы, беседы по тематике 

профилактики деструктивного пове-

дения в учебное и внеурочное время 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Педагог-психолог 

Классные руково- 

дители Социаль-

ный педа- 
гог 

5 Профилактические встречи – беседы 

с сотрудниками силовых структур 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Социальный педа- 

гог Преподаватель 

– организатор 

ОБЖ 



 

6 Единые уроки профилактики: «Мы 

против террора»; «Безопасность в 

сети Интер- нет»;  «Молодежные объ-

еди- нения»; «Буллинг и скулшу-

тинг»; «День правовой помощи де-

тям»;«Правила безопасного поведе- 

ния», «Железная дорога – зона повы-

шенной опасности!» и др. (сов- 

местно с социальными партнерами) 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течение 

учебного 

года 

 

Заместитель дирек- 

тора по УВР Соци-

альный педа- гог 

Преподаватель – 

организатор ОБЖ 

7 Тренинги/индивидуальные бе-

седы/анкетирование по профилак-

тике суицидального поведения 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Педагог – психолог 

Социальный педа- 

гог 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Заключение соглашений о сотрудни-

честве с социальными партнёрами и 

работодателями 

- В течение 

года 

Заместитель дирек- 

тора по УПР 

2 Заключение договоров с социаль-

ными партнёрами о прохождении 

студентами производственной, пред-

дипломной практик 

2-4 курс В течение 

года 

Заместитель дирек- 

тора по УПР 

3 Экскурсии на предприятия (по 

специ- альностям и профессиям) в 

рамках 
профессиональной ориентации 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

По отдель- 

ному плану 

Заместитель дирек- 

тора по УПР 

4 Месячник профориентации Обучающиеся 

1-4 курсов 

Сентябрь Заместитель дирек- 

тора по УПР 
Председатели ПЦК 

5 Встречи с работодателями (в рам-

ках Дня СПО) 

Обучающиеся 

2 - 4 курсов 

Октябрь Заместитель дирек- 

тора по УПР 

6 Участие в Ярмарке вакансий, прово- 

димой в рамках профориентацион-

ной работы 

Обучающиеся 

3-4 курса 

Апрель Заместитель дирек- 

тора по УПР Предсе-

датели ПЦК 

7 День открытых дверей: презентация 

профессий/специальностей; мастер- 

классы по профессиям. 

Учащиеся 

школ, волон- 

тёры - обуча- 

ющиеся кол- 
леджа 

апрель Заместитель дирек- 

тора по УПР Пред-

седатели ПЦК 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Конкурсы профессионального 

мастерства «Профессионалы» 

Обучающиеся 

2 - 4 курсов 

По графику 

конкурсов 

профессио-

нального 
мастерства 

Заместитель дирек-

тора по УПР Мето-

дист 



 

2 Чемпионаты 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс» 

Студенты 

ОВЗ 

По графику 

Чемпиона-

тов «Аби- 
лимпикс» 

Заместитель дирек-

тора по УПР Мето-

дист 

11. Волонтёрство 

1 Участие в городских и областных 

экологических акциях  

 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2 Участие в акциях: 

«День неизвестного солдата» 

«Свеча памяти» - акция памяти о 

погибших защитниках Отечества. 

«Георгиевская лента» 

«Бессмертный полк» 

«Окна Победы» 
«Весенняя неделя добра» 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

3 Совместное мероприятие со специа-

листами Фонд в Твери 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течении 
учебного года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

4 Организация регистрации студентов 

на платформах социальной активно-

сти ЕИС: «Добро.ру» 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Сентябрь В 

течение 
учебного года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

5 Сопровождение мероприятий 

«Волонтёры гостеприимства» 

1-4 курс В течении 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

6 Сопровождение и оказание помощи 

клубу инвалидов-колясочников «Кри-

сталл» 

1-4 курс В течении 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

12. «Студенческий медиацентр» 

1 Сопровождение мероприятий Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течении 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2 Подготовка раздаточного материала 

для дня открытых дверей 

Обучающиеся 

1-4 курса 

Февраль-

март 

Преподаватели-

предметники  

3 Сопровождение и освещение город-

ских мероприятий 

Обучающиеся 

2-4 курса 

В течении 

учебного 

года (по за-

просу) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

13. Студенческий спортивный клуб» 



 

1 Чемпионат колледжа по мини футболу 1-3 курс сентябрь Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 
2 Чемпионат колледжа по легкой атле-

тике 

1-3 курс сентябрь Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

3 Внутренняя спартакиада для студен-

тов колледжа  

1-4 курс октябрь Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

4 Чемпионат колледжа по волейболу 

среди юношей и девушек 

1-4 курс октябрь Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

5 Чемпионат колледжа по баскетболу 

среди юношей и девушек 

1-4 курс октябрь Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

6 Участие в чемпионате области по 

мини-футболу 

1-4 курс ноябрь Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

7 Лыжня России-2026 1-4 курс Январь-фев-

раль 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

8 Чемпионат колледжа по лыжным гон-

кам среди юношей и девушек 

1-4 курс Январь-фев-

раль 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

9 Подготовка сборной команды по во-

лейболу для участия в чемпионате об-

ласти 

1-4 курс Январь-фев-

раль 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

10 Подготовка сборной команды по лыж-

ным гонкам для участия в чемпионате 

области 

1-4 курс Январь-фев-

раль 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

преподаватели 

физ.культуры 

 

 
 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать вос-

питательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, ак-

циях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/спе-

циальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/


 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

 

https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/

