
План работы Центра 
карьеры ГБПОУ «ТКСиТ» 
На 2026-2027 учебный год.

№ Мероприятия Сроки исполнения Ответственные

1. Организационно-аналитическая деятельность
1. Анализ трудоустройства 

выпускников 
колледжа 2026 года по 
каждой 
специальности/ 
профессии

Сентябрь Руководитель 
регионального 
ресурсного центра 
ГБПОУ «ТКСиТ» 
(далее - руководитель 
центра)

2. Проведение 
мониторинга занятости 
вьшускников, в том 
числе вьшускников 
предыдущего года 
выпуска, в том числе тех, 
которые завершили 
службу в армии по 
призыву

Октябрь Кураторы групп

3. Анализ 
профессиональной 
направленности 
студентов 1 курса

Сентябрь Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

4. Анализ 
профессиональных 
намерений студентов 
вьшускных групп на 
основе 
анкетирования

Декабрь-февраль Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

5. Анкетирование 
студентов выпускных 
групп с целью создания 
информационного 
банка данных 
выпускников- 
соискателей

Декабрь-февраль Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

6. Встречи вьшускников с 
представителями ВУЗов

Февраль-апрель Руководитель центра 
Соколова Ю.В.



7. Проведение 
консультаций и 
профориентационных 
мероприятий:
• Ярмарка
вакансий;
• Круглый стол с
работодателями
• Экскурсии на
профильные 
предприятия
• организация
психологической
поддержки 
молодежи

В течение учебного года Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

8. Участие в ярмарках 
вакансий и учебных 
рабочих мест, 
организуемьгх Центром 
занятости населения г. 
Тверь

В течение года Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

9. Консультации юриста от 
Тверского отделения 
ЦЗН в сфере трудового 
законодательства

По запросам Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

10. Оказание правовой 
помощи выпускникам

В течение учебного года Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

И. Обновление 
Электронной биржи 
труда ГБПОУ «ТКСиТ»

В течение года Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

12. Обеспечение 
вьшускников 
информацией по 
имеющимся вакансиям

В течение года Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

13. Обучение навыкам 
поиска работы через сеть 
Интернет.

В течение года Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

14. Организация помощи 
выпускникам- 
соискателям: 
составление резюме, 
подготовка к 
собеседованию, 
социально­
психологическое, 
кураторское 
сопровождение в 
поисках работы

В течение учебного года Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

15. Индивидуальная работа 
с вьшускниками, не 
определившимися с 
местом работы

Май, июнь Руководитель центра 
Соколова Ю.В.



16. Анализ трудоустройства 
несовершеннолетних 
студентов за 2026 год

Сентябрь Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

17. Адресное психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
несовершеннолетних при 
трудоустройстве на 
летний период.

Апрель-август Педагог-психолог 
Львова А.В.

2. Информационная деятельность
18. Ведение раздела «Центр 

развития 
профессиональной 
карьеры ГБПОУ 
«ТКСиТ» на 
официальном сайте

По мере накопления 
информации

Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

19. Актуализация 
информации в разделе 
«Трудоустройство» на 
сайте колледжа

По мере необходимости Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

20. Ведение чата с 
работодателями 
«Практическая 
подготовка ТКСиТ»

По мере накопления 
информации

Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

21. Информирование 
вьшускников об 
имеющихся вакансиях 
без предъявления 
требований к стажу 
работы на официальном 
сайте колледжа

В течение учебного года Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

3. Взаимодействие с работодателями
22. Формирование данных 

предприятий и 
организаций по 
трудоустройству 
вьшускников и 
студентов

В течение года Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

23.

&

Актуализация 
имеющейся базы 
работодателей- 
партнеров, заключение 
договоров о 
практической подготовке 
и взаимодействии

В течение учебного года Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

24. Организация встреч 
работодателей с 
вьшускниками 
учреждений 
профессионального 
образования

В течение года Руководитель центра 
Соколова Ю.В.



25. Организация семинаров, 
тренингов, мастер - 
классов с приглашением 
работодателей.

В течение года Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

26. Участие представителей 
предприятий в 
проведении конкурсов 
профессионального 
мастерства и 
олимпиадах, 
квалификационной 
аттестации, защите 
дипломов

По графику проведения 
конкурсов

Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

27. Экскурсии на 
предприятия города и 
области

В течение года Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

4. Взаимодействие с органами исполнительной власти, органами по труду и занятости, 
общественными организациями

28. Сотрудничество ЦЗН г. 
Твери по 
трудоустройству 
выпускников и занятости 
студентов 
согласно заключенного 
соглашения

В течение года Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

5. Сопровождение и помощь в трудоустройстве и временной занятости студентов с 
инвалидностью и лицами с ОВЗ

29. Анализ данных 
контингента студентов 
инвалидностью и ОВЗ

Сентябрь-октябрь Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

30. Мониторинг 
трудоустройства 
студентов вьшускных 
групп и вьшускников 
колледжа лиц с ОВЗ и 
имеющих инвалидность

Сентябрь Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

6. Целевые показатели, характеризующие эффективность реализуемых мероприятий по 
содействию занятости вьшускников

31. Количество (доля) 
трудоустроенных 
выпускников

Сентябрь Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

32.
«■

Количество (доля) 
трудоустроенных 
выпускников в 
соответствии с 
освоенной 
специальностью

В течение года Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

33. Количество (доля) 
выпускников, которые 
продолжили обучение по 
очной форме ВО________

В течение года Руководитель центра 
Соколова Ю.В.



34. Количество (доля) 
вьшускников, 
испытывающих 
трудности в 
трудоустройстве, 
состоящие на учете в 
ЦЗН

В течение года Руководитель центра 
Соколова Ю.В.

35. Количество 
несовершеннолетних, 
отработавших про 
региональный 
программе 
«Летнее 
трудоустройство 

несовершеннолетних»

Август Руководитель центра 
Соколова Ю.В.


