
Положения  

о методическом центре сертификации профессиональных 

квалификаций рабочих кадров и специалистов предприятий пищевой 

промышленности, общественного питания и сферы обслуживания 

1. Общие положения 

1.1. На базе государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Тверской колледж сервиса и туризма» 

(ГБПОУ ТКСиТ) создается структурное подразделение с целью оказания 

услуг по организации и методической помощи объединению работодателей – 

Ассоциации туризма Тверской области (АТТО) по сертификации 

профессиональных квалификаций рабочих кадров (МЦСПК). Правовые 

отношения ГБПОУ ТКСиТ и АТТО регламентируются договором о 

совместной деятельности по функционированию центра сертификации 

профессиональных квалификаций рабочих кадров и специалистов 

предприятий пищевой промышленности, общественного питания и сферы 

обслуживания.  

1.2. Настоящее Положение о методическом центре  сертификации  

профессиональных  квалификаций  рабочих кадров (МЦСПК) разработано на 

основании Постановления Правительства Российской Федерации от 24 

декабря 2008 г. N 1015 "Об утверждении Правил участия объединений 

работодателей в разработке и реализации государственной политики в 

области профессионального образования", на основании Положения «О 

формировании системы  независимой оценки качества профессионального 

образования», утвержденного Министерством образования и науки 

Российской Федерации от 31 июля 2009 года.  

1.3. МЦСПК является методическим и организационным 

подразделением ЦСПК для организации и проведения процедуры 

сертификации. Обязательным условием при проведении процедуры 

сертификации является наличие в составе экзаменационной комиссии 

представителей работодателей. ЦСПК для проведения процедуры 

сертификации профессиональных квалификаций рабочих кадров может 

использовать материальную базу ГБПОУ ТКСиТ, структурным 

подразделением которой является МЦСПК. 

1.4. ЦСПК в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации и Тверской области, учредительными документами и 

локальными нормативными актами профессиональной образовательной 

организации, структурным подразделением которой он является, а также 

настоящим положением. 

1.5. Сертификация профессиональных квалификаций проводится на 

добровольной основе в соответствии с требованиями региональных 

профессиональных стандартов по профессиям Общероссийского 

классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных 

разрядов (ОК 016-94) в ЦСПК. 



1.6. Сертификация проводится на условиях договора между 

соискателем ЦСПК. 

1.7. МЦСПК обеспечивает проведение процедуры сертификации на 

основе принципов добровольности, беспристрастности, объективности 

оценок, конфиденциальности, информативности, независимости, 

технологичности. 

1.8. МЦСПК самостоятельно ведет оперативный статистический учет и 

представляет Министерству образования Тверской области по его 

требованию отчетность. 

2. Цель и функции МЦСПК 

2.1.Целью деятельности МЦСПК является методическое обеспечение 

процедур оценки и сертификации квалификаций выпускников 

образовательных учреждений профессионального образования, других 

категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных 

формах. 

2.2. Задачами деятельности МЦСПК являются: 

− разработка и совершенствование организационно-методического и 

экспертного обеспечения деятельности ЦСПК 

− мониторинг и консультационно-методическая поддержка ЦСПК;  

− создание и развитие информационной инфраструктуры Системы. 

2.3.  Функции МЦСПК: 

− разработка организационно-методических документов, 

регулирующих процедуры оценки и сертификации квалификаций;  

− разработка методов, контрольно-измерительных материалов и 

критериев оценки квалификаций, осуществление их экспертизы и 

актуализации с привлечением заинтересованных работодателей;  

− формирование и поддержание в актуальном состоянии банка 

контрольно-измерительных материалов;  

− оказание методической и консультационной поддержки 

деятельности ЦСПК;  

− разработка программ подготовки, проведение обучения и ведение 

реестра экспертов по оценке и сертификации квалификаций;  

− проведение адаптации международных профессиональных 

стандартов в целях их использования в системе оценки и сертификации 

квалификаций. 

3. Участники системы сертификации 

3.1. Физические лица (заявители), заканчивающие обучение по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих 

служащих и профессиональной подготовки. 

3.2. Физические лица (заявители), работающие в какой-либо отрасли 

экономики. 

3.3. Физические лица (заявители), временно не работающие. 



3.4. Юридические лица – организации различных организационно-

правовых форм, желающие провести сертификацию персонала. 

3.5. Юридические лица – подразделения и организации Федеральной 

государственной службы занятости населения, желающие провести 

сертификацию незанятого населения, стоящего на учете и/или проходящего 

профессиональную подготовку (переподготовку) по направлению службы 

занятости. 

3.6. Филиалы юридических лиц, желающие провести сертификацию 

персонала. 

4. Порядок сертификации профессиональных квалификаций рабочих 

кадров 

4.1. МЦСПК совместно с Ассоциацией туризма Тверской области по 

согласованию с Министерством экономического развития Тверской области, 

Региональным объединение работодателей «Тверской союз промышленников 

и предпринимателей» формируют предложения по составу экспертных групп 

по профессиям, выносимым на сертификацию и по формам проведения 

сертификации профессиональных квалификаций. 

4.1.1. В состав экспертных групп входят: 

квалифицированные рабочие, имеющие высокие разряды по 

профессиям, выносимым на сертификацию для оценки практических 

навыков; 

ведущие специалисты в данной отрасли и профессии, обладающие 

необходимой квалификацией для разработки форм, процедур и материалов 

сертификации и еѐ проведения, предварительно согласовав списки с 

Министерством образования Тверской области. 

4.2. МЦСПК: 

4.2.1. организует работу групп экспертов для разработки форм, 

процедур и материалов проведения сертификации; 

4.2.2. собирает заявки на проведение сертификации профессиональных 

квалификаций и проводит экспертизу представленных документов; 

4.2.3. устанавливает сроки проведения сертификации; 

4.2.4. готовит материально-техническую и методическую базу 

проведения сертификации; 

4.2.5. оповещает участников процедуры сертификации о сроках и 

формах проведения сертификации; 

4.2.6. организует проведение независимой аттестации по профессии с 

присвоением квалификационных разрядов и выдачей сертификата; 

4.2.7. оформляет сертификат и регистрирует его в установленном 

порядке или мотивированное решение об отказе в выдаче сертификата; 

4.2.8. обеспечивает работу экспертов, осуществляющих сертификацию 

профессиональных квалификаций; 

4.2.9. представляет отчет о проведении сертификации в Министерство 

образования Тверской области; 



4.2.10. организует информационное обеспечение по вопросам 

сертификации профессиональных квалификаций. 

5. Структура МЦСПК сертификации рабочих кадров 

5.1. Структура и штатное расписание МЦСПК согласовывается с 

Министерством образования Тверской области. 

5.2.Руководство МЦСПК сертификации осуществляет руководитель 

ЦСПК сертификации.  

5.3. Руководитель МЦСПК сертификации 

 управляет его деятельностью и несет персональную ответственность за 

эффективность его работы; 

 обеспечивает организацию и проведение сертификации 

профессиональных квалификаций; 

 несет ответственность за состояние статистической отчетности в ЦСПК 

сертификации; 

 обеспечивает соблюдение требований техники безопасности и охраны 

труда, пожарной и экологической безопасности в ЦСПК сертификации. 

6. Финансирование МЦСПК 

6.1. Работы по сертификации в ЦСПК осуществляются на договорной 

основе. 

6.2. Оплату работы по сертификации могут осуществлять заявитель, 

работодатель, объединение работодателей, служба занятости населения и др. 

6.3. Условия оплаты расходов, связанных с проведением сертификации, 

оговариваются в договоре. 

6.4. Оплата работ по сертификации производится независимо от 

полученных результатов и возврату не подлежит, если иное не оговорено в 

договоре. 

6.5. Средства, полученные от сертификации, расходуются на 

обеспечение деятельности, развитие и совершенствование ЦСПК 

сертификации, повышение квалификации работников ЦСПК, а также на 

другие цели для эффективной деятельности ЦСПК. 

6.6 Стоимость работ по сертификации определяется в соответствии с 

«Правилами по сертификации. Оплата работ по сертификации продукции и 

услуг», утвержденными постановлением Госстандарта России от 23 августа 

1999 г. № 44 или устанавливается на договорной основе. 

6.7. ЦСПК может использовать в своей деятельности финансовые 

средства, полученные от участия в конкурсах на право осуществления 

проектов в системе сертификации выпускников профессиональных 

образовательных организаций Тверской области. 

 


