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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание

Наименование
программы

Рабочая программа воспитания по специальности 43.02.14 Гостиничное
дело

Основания для 
разработки 
программы

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 
правовых документов:
Конституция Российской Федерации;
Ука з Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года»;
Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 
вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 
распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 
№ 2945-р об у тверждении Плана мероприятий по реализации 
в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года;
- ФГОС СПО по специальности 43.02.14 Гостиничное дело (Приказ 
Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1552 «Обутверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 43.02.14 Гостиничное 
дело (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
26.12.2016 регистрационный №44974;
- Профессиональный стандарт Руководитель/управляющий гостиничного 
комплексаУсс ти гос тиниц. \л вержденного приказом Минтруда России от 
07 мая 2015 года №282н:
- Профессиональный стандарт Работник по приёму и размещению гостей, 
утвержденного приказом йш труда России от 05 сентября 2017 года 
№65 9н;
- Профессиональный ста: ,ы Горничная, утвержденного приказом 
Минтруда России от 5 ее , 'ря 2017 г. № 657н;
- Профессиональный стандарт Инструктор-проводник, утвержденного 
приказом Мин : руда России от 29 сентября 2017 года №702н;
- Профессиональный стаи арт Экскурсовод (гид), утвержденного 
приказом Ми труда Росс:;.: от 4 августа 2014 г. № 539н;
- Профессиональный стандарт Руководитель предприятия питания, 
утвержденною приказом .: пнтруда России от 07 мая 2015 года№281н;
- Профессиональный ста: ант Официант/бармен, утвержденного 
приказом Мни.рода Росс,..: от 1 декабря 2015 г. №910н;

Цель программы Цель рабочей i диграммы : оспитания-личностное развитие 
обучающихся
и их социалист :ня, проя; ; ьошиеся в развитии их позитивных отношений 
к общественны, 1 ценное : л приобретении опыта поведения и 
применения or’ рмирова : х общих компетенций квалифицированных 
рабочих, слух лих/спе: листов среднего звена на практике

Сроки реализации 
программы

Срок получен подлюг :ю образовательной программе, реализуемой 
на базе сред: л о об.него снования в очной форме -  2 года 10 месяцев.

Исполнители
программы

Директор, за-’ ли льд актора, курирующий воспитательную работу, 
кураторы, пр - таг.стел . : рудники учебной части, заведующие 
отделением, х ю -пег л . тыотор, педагог-организатор, социальный 
педагог, чле: а '. туденчс то совета, представители Родительского
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комитета, прело гавители ■> лннзаций-работодателей, представители 
ФУ МО в системе СПО и ' 'TIC 43.00.00 Сервис и туризм

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 
задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 
решением Федерального учебно-м м одического объединения по общему образованию (утв. 
Протоколом заседания УМО по < лцему о~р; ованию Минпросвещения России № 2/20 от 
02.06.2020 г.).

Согласно Федеральному зак'-пу «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 
Федерального закона от 31.07.2020 г. Лд 304-Ф";) «воспитание -  деятельность, направленная на 
развитие личности, создание условии для с; « определения и социализации обучающихся на 
основе социокультурных, духовной авствеж : : ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интс;ч «\ челов к. . семьи, общества и государства, формирование 
у обучающихся чувства патриот ia. град к-.о  венности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отеч ства. загар и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, . ■ежиого ■ . мнения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Росси не oil Феде: . м. природе и окружающей среде».

Личности с резульз л . 
реализации npi чмы в< таиия

(дi’cr-'. :iiii‘ чя)

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

З’г грс! вь> «пика СПО

Осознающий себя гражданином и л • тюком .наш страны. ЛР 1
Проявляющий активную гражд • у> < п ;ао. демонстрирующий 
приверженность припнинам чс • чуч ; ;дочпости, открытости, 
экономически активный и у  -.етв.уюиг в студенческом и 
территориальном самоуправлении. в те ■ числе на условиях
добровольчества, продуктивно • в...  юд айст! mill и участвующий в
деятельности общественных орган :пи.

ЛР 2

Соблюдающий нормы ипавопоря « дуг 1 идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасц. . «ав голод граждан России. 
Лояльный к установка'.: и пре . и;, м i ; .сiавителей субкультур, 
отличающий их от групп с дссг пп.ным : девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и «■ .ччугреж: «цпп социально опасное 
поведение окружающих.

ЛРЗ

Проявляющий и демонстрпрующи аж-.ние «г-im труда, осознающий 
ценность собственного труда. ( т: «юнея армированию в сетевой 
среде личностно и профессиоп ю; кл ;■ ктивного «цифрового 
следа».

ЛР 4

Демонстрирующий привержен! кх к 'одн v:iьлуре, исторической 
памяти на основе любви к Род ч : щж народу, малой родине, 
принятию традиционных деиносте "и она: ил ьного народа России.

ЛР 5

Проявляющий уважение к люду ;сго м юния и готовность к 
участию в социальной по > держи: i орс и нкениях. ЛР 6

Осознающий приоритетную цеш . лчн. человека; уважающий 
собственную и чужую \ цикады: ■ : раз -ых ситуациях, во всех 
формах и видах деятелыюетп.

ЛР 7

Проявляющий и демонет; чарующи ьч лис ■ тавителям различных 
этнокультурных, социа. ЛЬПЫХ. ' НО! « ч и иных групп. 
Сопричастный к сохранению, нр ПИ: нюляции культурных 
традиций и ценностей мн -гонагис >р д лго государства.

ЛР 8
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Соблюдающий и пропагандируют: б п: ави норового и безопасного 
образа жизни, спорта: предунр лсдтощ! б либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, пс лоаотивю ю веществ, азартных игр и 
т.д. Сохраняющий психологическую yen-мчи;- ' ■ ь в ситуативно сложных 
или стремительно меняющихся ситсвчпях.

ЛР 9

Заботящийся о защите окружаю5 и сре;:; . собственной и чужой 
безопасности, в том число цифровом. ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетично м н пн л. обладающий основами 
эстетической культуры. ЛР 11

Принимающий семейные ценно . i n o r  к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрируют! не; рия > насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, опт 1 он отиг ■':■ пГs со своими детьми и 
их финансового содержания.

ЛР 12

. нп етн яультаты
реализации программы воспитано . <и ед ые отраслевыми требованиями к деловым

О; ТВ ЧИ-ЮСТИ
Демонстрирующий готовность и сг б г ;ть н диалог с другими 
людьми, достигать в нем в.ааимопо ;; ;н н; п л. общие цели и 
сотрудничать для их доел мжения в и >фс оно ной деятельности

ЛР 13

Проявляющий сознательное отпоит к псп; : ному образованию как 
условию успешной профессионалы- п ■ нце омой деятельности ЛР 14

Проявляющий гражданское отнош а к ;iorj ; надьной деятельности 
как к возможности лично; о участи1’ он чш, со гьенных, 
государственных, общенаонюналыг :р ле:

ЛР 15

и гп ультаты
реализации программы восни и >пр иные субъектом Российской Федерации

Выполняющий профессиональные н п о гос юного дела с учетом 
специфики субъекта Росс и йской Ф , -и .и ЛР 16

: . 1 1 1  . платы
реализации программы вое в и, о лепные ключевыми работодателями

Проявляющий общительность, уме ; ею > разрешать конфликт, 
свободное владение вербальными в 1 аль . средствами общения,
непринужденность, логин окая н ч ; ib, г ость, тактичность.

ЛР 17

оти -ультаты
реализации протри cm п определенные субъектами 

( ore. процесса
Проявляющий стремлени'- к лично -. *ам пшо и непрерывному I 
профессиональному обра анию |
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Планируемы личностные \ уньтаты в ходе реализации 
оброзов-.ггел' . 1  программы

Наименование профессионального модуля. | курс 
учебной и внеурочной деятельности

ФИО педагога
Код ЛР

БД.01.01 / БД.01 Русски,'! язык 1.2.3,4 Сергеева А.Е. ЛР 1 
ЛР 5 
ЛР 8

БД.01.02/БД.02 Литерач ура 1 1,2,3,4
i

1
I

Гасанова Э.М./ 
Сергеева А.Е.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛРЗ 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 

ЛР 11 
ЛР 13 
ЛР 17

БД.02/ БД.04 Иностранный язык 1.2.3 Кузнецова Т.В. ЛР 13 
ЛР 17

БД.03/БД.07 История ! 1,2,3,4 Клюев М.А. ЛР 1 
ЛР 5

БД.04/ БД.08 Физическая культура 1.2.3,4 Мелконян Н.Г. ЛР 9
БД.05/ БД.09 ОБЖ 1,2,3,4

i

J

Горячева С.В. ЛР 1 
ЛР 2 
ЛРЗ 
ЛР 7 
Л Р 9 
ЛР 10 
ЛР 12 
ЛР 15

БД.06 Обществознание 1,2,3,4 Трандафилов
М.Г./
Гайденкова С.В.

ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 6 

ЛР 8 

ЛР 12 
ЛР 13 
ЛР 15 
ЛР 17

БД.07.01 Естествознание (Химия) 2,3,4 Крюкова О.Ю. ЛРЗ 
ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 9 
ЛР 10

БД.07.02 Естествознание (Биология) 2.3,4 Крюкова О.Ю. ЛРЗ
Л Р 4
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ji

i1

ЛР 7 
ЛР 9 
ЛР 10

БД.07.03 Естествознание (Физика) ! 2.3.4
i

Горячева С.В. ЛР 1 
ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 10

БД.09 Естествознание (Физика, включая i 4 
астрономию)

Горячева С.В. ЛР 1 
ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 10

БД. 10/БД.05 Астрономия 1.2,3 Горячева С.В. ЛР 1 
ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 10

БД. 11/БД.03 Родной язык , 1,2,3 Сергеева А.В. ЛР 1 
Л Р5 
ЛР 8

БД. 11 Экология 4 Крюкова О.Ю. Л РЗ 
Л Р4 
ЛР 7 
ЛР 9 
ЛР 10

БД. 10/ ПД.02 География 1,3.4 Баскакова О.В. ЛР 1 
ЛР 5 
ЛР 8 

ЛР 10
ПД.01 Математика 1.2,3,4 Вакар

А.С./Нюхлякова
Н.А./Маркова
Е.А.

ЛР 4, 
ЛР 7 
ЛР 11

ПД.02 Информатика 2.3,4 Лебедева Р.С. ЛР 1 
ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 9 
ЛР 10

ПД.ОЗ Экономика 1.2 ,3,4 Лаптева Н.А. ЛР 4 
ЛР 7

ПД.04 Право 3.4 Гайденкова С.В. ЛР 1 
ЛР 2 
ЛРЗ 
ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 8 

ЛР13
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i
ЛР 15 
ЛР 17

П 00.01 Автоматизированное рабочее место 4 Демичева Т.В. ЛР 4 
ЛР 10 
ЛР 18

ПОО.1 Естествознание 1 Крюкова О.Ю. ЛРЗ 
ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 9 
ЛР 10

ПОО.02 Основы гостиничного дела 1

1

Алексеева О.В. ЛР 2 
ЛРЗ 
ЛР 4 
ЛР 6 

ЛР 7 
ЛР 8 

ЛР 10 
ЛР 11 
ЛР 13 
ЛР 15 
ЛР 17 
ЛР 18

ПОО.З Основы предоставления гостиничных 
услуг

1 Гуськова А.П. ЛРЗ 
ЛР 4 
ЛР 5 
ЛР 6 

ЛР 7 
ЛР 8 

ЛР 10 
ЛР 11 
ЛР 13 
ЛР 15 
ЛР 16

ПОО.4 Иностранный язык в индустрии 
гостеприимства

1 Гладких А.Д. ЛР 4 
ЛР 8 

ЛР 10 
ЛР 11 
ЛР 13 
ЛР 15 
ЛР 17 
ЛР 18

ОГСЭ.01 Основы философии 1,2 ,3,4 Трандафилов
М.Г.

ЛР 7 
ЛР 11 
ЛР 17

ОГСЭ.02 История 1,2 ,3,4 Трандафилов ЛР 1



М.Г. ЛР 5 
ЛР 17 
ЛР 18

ОГСЭ.ОЗ Иностранный язык в 
профессиональной деятельности

1,2 ,3,4 Кузнецова Т.В./ 
Жданов А.Г.

ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 8 

ЛР 11 
ЛР 13 
ЛР 14 
ЛР 15 
ЛР 17 
ЛР 18

ОГСЭ.04 Физическая культура 1,2 ,3,4 Виноградов К.А. ЛР 9
ОГСЭ.ОЗ Психология общения 1,2 ,3,4 Гиголова М.О. ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 11 
ЛР 12 
ЛР 13 
ЛР 15 
ЛР 16 
ЛР 17 
ЛР 18

ЕН.01 Информатика и информационно- 1,2,3,4 
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности j

Демичева Т.В. ЛР 4 
ЛР 10 
ЛР 18

ОП.01 Менеджмент и управление персоналом ' 1,2,3,4 
в гостиничном сервисе

j
i1

1
j

j
i

i

Гуськова А.П. ЛРЗ 
ЛР 4 
ЛР 5 
ЛР 6 

ЛР 7 
ЛР 8 

ЛР 10 
ЛР 11 
ЛР 13 
ЛР 16 
ЛР 15 
ЛР 17 
ЛР 18

ОП.02 Основы маркетинга гостиничных : 1,2,3,4 
услуг

l

Гуськова А.П. ЛРЗ 
ЛР 4 
ЛР 5 
ЛР 6 

ЛР 7 
ЛР 8 

Л Р 10
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ЛР И 
ЛР 13 
ЛР 14 
ЛР 16 
ЛР 15

ОП.ОЗ Правовое и документационное 
обеспечение профессиональной деятельности

1,2,3,4 Гайденкова С.В. ЛР 1 
ЛР 2 
ЛРЗ 
ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 8 

ЛР 13 
ЛР 15

ОП.04 Экономика и бухгалтерский учсг 
гостиничного предприятия

1,2 ,3,4 Лаптева Н.А. ЛР 4 
ЛР 13 
ЛР 16 
ЛР 14

ОП.05 Требования к зданиям и инженерным 
системам гостиничного предприятия

1,2 ,3,4 Гуськова А.П. ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 4 
ЛР 5 
ЛР 6 

ЛР 7 
ЛР 8 

ЛР 9 
ЛР 10 
ЛР 11 
ЛР 13 
ЛР 16 
ЛР 15

ОП.06 Иностранный язык (второй) 1,2 ,3,4 Кутейкин И.Ю. ЛР 5 
ЛР 8 

ЛР 13 
ЛР 14 
ЛР 17

ОП.07 Предпринимательская деятельность н 
сфере гостиничного бизнеса

1,2 ,3,4 Гуськова А.П. ЛРЗ 
ЛР 4 
ЛР 5 
Л Р 6 

ЛР 7 
ЛР 8 

ЛР 10 
ЛР 11 
ЛР 13
ЛР16
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ЛР 15 
ЛР 14

ОП.08 Безопасность жизнедеятельности 1,2 ,3,4 Горячева С.В. ЛР 1 
ЛР 2 
Л РЗ 
ЛР 7 
ЛР 9 
ЛР 10 
ЛР 15 
ЛР 17

ОП.09 Управление ресторанно-гостиничным 
бизнесом

1,2 Петрова О.Г. ЛР 7 
ЛР 11 
ЛР 13 
ЛР 14 
ЛР 15 
ЛР 16 
ЛР 17

ОП.09 Управление продажами гостиничных 
услуг

3,4 Гуськова А.П. ЛРЗ 
ЛР 4 
ЛР 5 
Л Р 6 

ЛР 7 
ЛР 8 

ЛР 10 
ЛР 11 
ЛР 13 
ЛР 16 
ЛР 15 
ЛР 14 
ЛР 17

ОП.10 Технологии анимации в гостиничном 
сервисе

1,2 ,3,4 Гуськова А.П. ЛРЗ 
ЛР 4 
ЛР 5 
ЛР 6 

ЛР 7 
ЛР 8 

ЛР 10 
ЛР 11 
ЛР 12 
ЛР 13 
ЛР 16 
ЛР 15 
ЛР 14 
ЛР 17 
ЛР 18
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ОП. 11 Стандартизация и контроль качества 
гостиничных услуг

1,2 ,3,4 Алексеева О.В. ЛР 2 
ЛР 7 
ЛР 13 
ЛР 15 
ЛР 14

ОП.12 1C Предприятие 3 Демичева Т.В. ЛР 4 
ЛР 10 
ЛР 14

ОП. 12/13 Организация обслуживания/ 
Организация обслуживания в организациях 
общественного питания

1,2 ,3,4 Петрова О.Г. ЛР 7 
ЛР 11 
ЛР 13 
ЛР 16 
ЛР 15 
ЛР 14 
ЛР 17

ПМ.01 Организация и контроль текущей 
деятельности сотрудников службы приема и 
размещения

2,3 Алексеева 
О.В./Гладких

ЛР 2 
ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 8 

ЛР 13 
ЛР 15 
ЛР 17

ПМ.02 Организация и контроль текущей 
деятельности сотрудников службы питания

2,3 Петрова
О.Г./Гладких
А.Д.

ЛР 7 
ЛР 11 
ЛР 13 
ЛР 16 
ЛР 15 
ЛР 14 
ЛР 17

ПМ.ОЗ Организация и контроль текущей 
деятельности службы обслуживания и 
эксплуатации номерного фонда

2,3 Алексеева О.В./ 
Гладких А.Д.

ЛР 2 
ЛР 4 
ЛР 7 
Л Р 8 

ЛР 13 
ЛР 15 
ЛР 14 
ЛР 17

ПМ.04 Организация и контроль текущей 
деятельности сотрудников службы 
бронирования и продаж

2,3 Гуськова А.П. ЛРЗ 
ЛР 4 
ЛР 5 
Л Р 6 

ЛР 7 
ЛР 8 

ЛР 10

Л Р 11
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ЛР 13 
ЛР 16 
ЛР 14 
ЛР 15

ПМ.05 Освоение одной или нескольких 
профессий рабочих, должностей служащих 
(11695 Горничная/25627 Портье)

2,3- Гуськова А.П. ЛРЗ 
ЛР 4 
ЛР 5 
ЛР 6 

ЛР 7 
ЛР 8 

ЛР 10 
ЛР 11 
ЛР 13 
ЛР 16 
ЛР 15 
ЛР 14 
ЛР 17 
ЛР 18
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2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 
РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 
контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:
-  демонстрация интереса к будущей профессии;
-  оценка собственного продвижения, личностного развития;
-  положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
-  ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности;
-  проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
-  участие в исследовательской и проектной работе;
-  участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных педелях;
-  соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики;
конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;

-  демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 
имиджа;

-  готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 
этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

-  сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;
-  проявление мировозя;ч'пчееких установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества;
-  проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону;
-  отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся;
-  отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве;
-  участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 
объединениях;

-  добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 
граждан;

-  проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 
природным богатствам России и мир;::

-  демонстрация умений и ппыкоп разумного природопользования, нетерпимого 
отношения к действиям, приносящим вред экологии;

-  демонстрация навык с здоровой. образа жизни и высокий уровень культуры 
здоровья обучающихся;

-  проявление культур,'; чотрс "пения информации, умений и навыков 
пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 
информации, умения ориентиро к л-с ; вин ’ рмационном пространстве;

-  участие в конкурсах и; ' .• еио' явного мастерства и в командных проектах;
-  проявление окопомi ч с -■■■II ; финансовой культуры, экономической

грамотности, а также собственней лдекп;.спой позиции тто отношению к социально-
экономической действительности к
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Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 
контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой (таблица 
1) и осуществляется в двух направлениях:

-  наличие условии для воспитания обучающихся: формирование 
воспитательного пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды;

-  эффективности hoot ущм: мероприятий, направленных на
профессионально-личное шое раз патл обу лощихся, формирование квалифицированных 
специалистов, готовых к самосто: голь ной 11:-офессиональной деятельности в современном 
обществе.
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Таблица 1. Оценка результативности воспитательной работы

№
п/п Показатели качества и эффективности реализации программы Единица

измерения
Значение показателя учебной группы

на 1 курсе на 2 курсе на 3 курсе на 4 курсе
1. Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитания обучающихся

1. 1. Количество воспитательных мероприятий, проводимых на уровне 
области, города, в которых участвовали обучающиеся учебной группы

ед. 5 6 2 2

1.2. Количество воспитательных мероприятий, проводимых на уровне 
колледжа, в которых участвовали обучающиеся учебной группы

ед. 10 10 10 10

1.3. Количество творческих объединений в колледже, в которых бесплатно 
занимаются обучающиеся

ед. 2 2 2 2

Доля об\ чающихся, занимавшихся в течение учебного года в творческих 
объединениях от общей численности обучающихся в учебной группе

% 100 100 75 50

............ У Г ЧТЛН.МЫХ ССКП!'-; !I т.п.
■' ■ , ...........  • '   ̂ • •.-•<• oov4;i'oni.i!OC4

............ . . . . u -jui i’>
с" ' ’'тим ю м  клхбо ГВПОУ «ТКСнТ», от общей численности
■ д !'М\-]П10

ОД.

/о

1

10

1

20

1

10

1

5

1.7. Д оля обучающихся, участвующих в работе студенческого совета, 
стипендиальной или др. комиссиях, от общей численности обучающихся 
в учебной группе

% 5 5 5 5

1.8. Доля обучающихся, принявших участие в анкетировании по выявлению
удовлетворенностью качеством обучения и условиями образовательного 
процесса, от общей численности обучающихся в учебной группе

% 70 70 70 70

1.9. Доля родителей (законных представителей) обучающихся, оценивших на
«хорошо» и «отлично» удовлетворенность условиями образовательного 
процесса, от общей численности родителей обучающихся в учебной 
группе

% 100 100 100 100

1.10. Доля обучающихся, участвовавших в добровольном социально­
психологическом тестировании на раннее выявление немедицинского 
потребления наркотических средств и психотропных веществ, от общей 
численности обучающихся группы

% 100 0 0 0

2. Раздел 2. Показатели эффектявности проведенных воспитательных мероприятий для профессионально-личностного развития
обучающихся



2 .1 . Доля обучающихся, не пропустивших ни одного учебного занятия по 
неуважительной причине от общей численности обучающихся в учебной 
группе

% 1 0 0 100 100 100

2 .2 . Средний балл освоения ППССЗ по итогам учебного года (по всем 
обучающимся учебной группы по результатам промежуточной 
аттестации за зимнюю и летнюю сессии)

1,0-5,0 
балл

3.8 3.8 4.0 4.0

2.3. Доля обучающихся, участвовавших в предметных олимпиадах от общей 
численности обучающихся в учебной группе

% 50 25 -

2.4. Количество победителей, занявших 1, 2 или 3 место в предметных 
олимпиадах, из обучающихся учебной группы

чел. 1 1 -

2.4.

Количество ’ ч^стиги-гов. выступивших с докладами па плучно- • .................... ' ‘ ^
.....г- : — •• ■ '■ . - : v : r : ш. числа обучающихся в учебной группе

Доля обучающихся, подучающих стипендию но результатам сессии от 
обшей' "Ч ' , ’7 >"'"ч*тн обучающихся в учебной группе

чел.

% "

9

60

О

60

1

60

1 1 ; ' '

1

60

” ................ ■ ■' ’ ' .......Г, \T!opu,vn

хорошо, удовлетворительно), от общей численности обучающихся в 
учебной группе

, О

/ У)

-

\ ■)

2 . 1 0 . Доля обучающихся, сдавших ДЭ на «отлично» от общей численности 
обучающихся в учебной группе

% - - 50 50

2 .1 1 . Количество обучающихся в учебной группе, получивших в ходе ГИА 
оценку «неудовлетворительно»

чел. - - 0 0

2 .1 2 . Доля обучающихся, получивших дипломы, грамоты за участие в 
творческих конкурсах, фестивалях, иных мероприятиях различного 
уровня, от общей численности обучающихся в учебной группе

% 2 0 2 0 2 0 5

2.13. Доля обучающихся, получивших награды, грамоты за участие в 
спортивных соревнованиях, ГТО и иных физкультурно-оздоровительных 
мероприятиях различного уровня, от общей численности обучающихся в 
учебной группе

% 30 30 2 0 2 0

2.14. Доля положительных отзывов работодателей по результатам 
проведенных воспитательных мероприятий от общего количества

% 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
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отзывов работодателей в учебной группе
2.15. Доля положительных отзывов родителей (законных представителей) 

обучающихся учебной группы по результатам проведенных 
воспитательных мероприятий от общего количества отзывов родителей 
учебной группы

% 1 0 0 100 100 100

2.16. Количество обучающихся учебной группы, состоящих на различных 
видах профилактического учета/контроля

чел. 0 0 0 0

2.17. Количество обучающихся с выявленным фактом немедицинского 
потребления наркотических средств и психотропных веществ в учебной

чел. 0 0 0 0

группе
-> } я. v ттптл^топ ]-тг>оп!гтя~л'Щ(щт!й. соверптетшт тх обучающимися учебной ед. 0 0 0 0

i"0 \TI п ы за учебный год
2.19. Ко:;;: чес i во обучающихся, подучивших травмы при проведении чел. 0 0 0 0

воспитательных мероприятий

. ..i , sV vl. u u V 1i C * w I h  ; / и
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К  РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение реализации поспи гаюлыюй лея i ел иное'i и и ГЫЮУ << 1 КС 'и 1 
направлено на создание условий для осуществления деятельности но воспитанию обучающихся 
в контексте реализации образовательных программ по направлению подготовки специалистов 
среднего звена.

ЗЛ. Н ормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации программы воспитания в Г’БПОУ «ТКСиТ» включает:
-  рабочую программу воспи гапил:
-  рабочие программы воспитания как часль основной профессиональной 

образовательной программы (далее - 011011):
-календарный план воспитательной работы на учебный год:
-должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной 

деятельности, а именно замес ти геля директора по УВР. neoaroia психолога, социально! о 
педагога, тыотора. педагога дополнительного образования, кура л ора учебных групп

-  положение о совете об\чающихся:
-  положение о кураторе учебной группы.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации 

воспитательной деятельности в ГБПОУ «ТКСиТ» включает:
- общее руководство обеспечиваем ся директором колледжи:
-  кадры, занимающиеся управ л слисм воспи гаге плюй чем тельное i ми »а \ рщ-не

колледжа..заместитель директора по УВР:
преподаватели, выполняющие ф> акции куратора учебной группы и 

профессиональных сообществ обучающихся;
-  педагоги, обеспечивающие занятие обучающихся творчеством, медиа, физической 

культурой и спортом, оказывающих nciixonoi о-иедагогическую помощь, осуществляющих 
социологические исследования обучающихся:

3.3. Материально-техническое обеспечение носищ a iе,(ьной работы
Материально-техническая база ГБ110У «ТКСиТ» соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам и обеспечивает проведение воспитательных 
мероприятий, предусмотренных данной программой.

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений:
Кабинеты:

• гуманитарных и социально-экономических дисциплин:
• иностранного языка;
• менеджмента и управления персоналом:
• правового и документационного обеспечения профессиональной деятельности;
• экономики и бухгалтерского учета:
• инженерных систем гостиницы н охраны труда;
• безопасности жизнедеятельности:
• организации деятельное; н с.л жчТл бр.нщроващы:
• организации деятельное!и сложны мрислж размещения и выписки locrefi:
• организации продаж гостиничною продукта.

Лаборатории и тренинговые кабинеты:
• информатики и информационно-коммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности;
• гостиничный номер;



• служба приема и размещения гое гей;
• служба бронирования гостиничных \сл\ г:
• служба продажи и маркетинга.

Спортивный комплекс: ^
• спортивный зал:
• открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий:
• стрелковый тир (в любой \ш шфикацин. включая электронный) пли моею лля 

стрельбы.
Залы:

• библиотека,
• читальный зал с выходом в сеть Интернет;
• актовый зал.

Зоны отдыха:
• площадка под открытым небом на специальном покрытии из резиновой крошки, 

оборудованная лавочками, цветочными клумбами и арт-объектами.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы

Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного обеспечения 
реализации воспитательной деятельности помимо существующих лабораторий (и. 3.3.) в 
ГБПОУ «ТКСиТ» включает:

- наличие на официальном eaiiic колледжа содержательно наполненною раздела о 
ВОСПИ1 атсльной деятельности: дся:\мшк-е. и. .юфирлифивалпс и во smtokhuc > я.\ . то» уыстоя 
обучающихся в социально значимой деятельности: информационные и методическую 
поддержку воспитательной работы; планирование воспитательной работы и её ресурсного 
обеспечения; мониторинг воспитательной работы; дистанционное взаимодействие всех 
участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере 
образования, общественности); дистанционное взаимодействие с другими организациями 
социальной сферы, а также баннера с отсылкой на официальную страниц)' в социальной сети 
«ВКонтакте»;

- размещение локальных нормативных актов по организации воспитательной 
деятельности в соответствующем разделе на сайге колледжа;

своевременное отражение реальной деятельности на сайге колледжа 
http://proftoyou.ru/ и официальной странице в социальной сети «ВКонтакте» - https: ''vk.com Tcsit.

- чаты в мессенджерах и социальных стояч лля:
• старост групп;
• волонтерски: о еоибщес i г.л:
• творческих групп:
• каждой учебной группы;
• кураторов учебных групп;
• общий чат сотрудников;
• родителей студентов учебной группы.
- профессиональное звуковое оборудование:
• микшерный пулы -  1 што
• акустическая система - I шт.:
• мобильный комплект звукового сопровождения мероприятий -  6 шт.:
• микрофоны -  4 шт.;
- мультимедийное оборудование:
• проектор -  1 ш 1.:
• 'жран - 1 шт.:
• персональный компьюторлю\что г Г юг

:.о

http://proftoyou.ru/


РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Согласовано:
Председатель студенческого совета 
ГБПО^<сРКСнТ»„

-2021 года
{ . О

Согласовано: 
Председатель Совета родителей 

ГБПОУ фГКСиТ»
с  "
■' 01*209.2021 года

но образовательной программе среднего профессионального образования 
по специальности 43.02.14 Гостиничное дело 

на период с 1 сентября по 3 1 августа 2021/2024 уч.г.

Тверь, 2021
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, 
конкурсах, акциях, проводимых на уровне:
Российской Федерации, в том числе:
«Россия -  страна возможностей» https://rsv.ru/;
«Большая перемена» https.V/bolshayaperemena.online/;
«Лидеры России» https://.ni идеры росс и и. рф/:
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 
отраслевые конкурсы профессиональною мастерства; 
движения «Ворлдскиллс Россия»; 
движения «Абилимпикс»:
■С\ от, с кто в Российской 
«День города» и др.

с’ К 'а;,;:;: (в соответствии с утвержденным региональном планом значимых мероприятий), в том числе

'траслсвые профессионально значимые события и праздники.

. Л * : ■ i t , • • ’ . • м С 1 и ■- / t ! .0 ГС Г1> v 11; . .: С i\ < i t . i „ s i  ‘ 1 laiiMciniHaimc
проведении модуля

(приложение 1)

1.09-
31.08

У частие в федеральных, 
региональных и муниципальных 
мероприятиях и конкурсах по 
направлениям (модулям) 
воспитательной работы

1-4 курс Но
согласовани
то

Заместитель
директора по УВР, 
социальный
педагог, кураторы,
педагоги
дополнительного
образования,
члены Студенческого
совета

ЛР 1 ,2 ,4 , 5, 
6 , 7, 8 , 9,
1 0 . 1 1 .1 2 , 18

«Кураторство и 
поддержка» 
«Профессиональный 

выбор»
«Дополнительное
образование»

АВГУСТ
Установочные родительские 
собрания

1 курс Территория
колледжа

Директор, ЗД, кураторы ЛР 2,3,4,7,8 , 
9,11

«Кураторство и 
поддержка» 
«Профессиональный 

выбор»
«Взаимодействие с

22

https://rsv.ru/
https://https.V/bolshayaperemena.online/
https://.ni_%d0%b8%d0%b4%d0%b5%d1%80%d1%8b_%d1%80%d0%be%d1%81%d1%81_%d0%b8_%d0%b8._%d1%80%d1%84/
https://onf.ru


родтелями»
С Е Н Т Я Б Р Ь
1 День знаний 1-4 курс Территория

колледжа
Директор колледжа, 
Заместитель директора 
по УВР, педагоги ДО

ЛР 1, 2, 3, 7, 
8 ,

«Ключевые дела ПОО» 
«Кураторство и
поддержка»
«Профессиональный

выбор»
«Дополнительное 
образование» 
«Взаимодействие с 
родителями»

* ’ ■ • • • ('

| Мировой ВОЙНЫ» 1 !
| / 11 и i л iOC 1. i 1 n cwpboC C j i ~~r i\v|iC j i Cp pi 1 i О j )i i Я j JiiiMCC I It 1СДЬ ДПрСкЮрИ, 
' î Mi ' ’ : ........ " ■ ■ ■ ■ : •

'•’>г <
'

ЛР 3, 8, 9,

«К.’мочевые дела ПОО»
1 О Д ’> м т МТТ!1 Г* У>

«Кураторство и
П С У  ы.

курирующий учебный 
процесс,
заместитель директора 
по учебно- 
производственной работе

Диктант Победы 1-4 курс Заместитель директора 
по УВР, кураторы,
преподаватели истории и 
общесвознания

ЛР 1,2,5,6 «Ключевые дела»

Чемпионат колледжа по мини- 
футболу

1 -4 курс Заместитель директора 
по УВР, преподаватели 
физ.воспитания, 
кураторы

ЛР 2 ,9 «Студенческое
самоуправление»,
«Молодежные
общественные
объединения»

Чемпионат колледжа по легкой 1-4 курс Заместитель директора ЛР 2 ,9 «Студенческое
23



атлетике по УВР, преподаватели 
физ.воспитания, 
кураторы

самоуправление»,
«Молодежные
общественные
объединения»

Общее родительское собрание 
студентов 1 курса

1 курс Заместитель директора 
по УВР, кураторы

ЛР 3. 9, 11 «Взаимодействие с 
родителями»

Презентация творческих групп и 
курсов ДНО

! курс Замести тел ь ди ректора 
по УВР, педагоги ДО, 
кураторы

ЛР 2. 7. 14.18 «Молодежные
общественные
объединения»
«Дополнительное
образование»

Т з

КО j I j i С Д /Ktl по УВР, педагоги ДО, 
кураторы

самоуправление»
«Профессиональный
выбор»
"Молоде'нчае

объединения»
«Дополнительное
образование»

Введение в профессию 
(специальность)

! курс Территория
колледжа
Территория
предприятия

Заместитель директора 
по учебно­
производственной работе 
Заместитель директора, 
курирующий учебный 
процесс
Заместитель директора 
по УВР, Представитель 
профессии

ЛР 13, 14, 15, 
16

«Профессиональный
выбор»
«Цифровая среда» 
«Организация 
предметно­
эстетической среды» 
«Взаимодействие 
с родителями» 
«Профессиональный 
выбор»

День победы русских полков во 
главе с Великим князем Дмитрием

1 -4 курс Территория
колледжа

Заместитель директора 
по УВР, преподаватели

ЛР 5, 6 , 7 «Студенческое
самоуправление»
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Донским (Куликовская битва, 1380 
год, сентябрь).
День зарождения российской 
государственности (862 год)

истории, кураторы «Молодежные 
общественные 
объединения» 
«Цифровая среда» 
«Учебное занятие»

! ОКТЯБРЬ
-юлен ]■■! куре Т еррито рия

колледжа
Заместитель директора  
по УВР, педагоги ДО, 
социальный педагог, 
кураторы

Л Р  4. 5. 6 «Студенческое :
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
« Ц иф ровая  среда»
«Дополнительное
образование»

Д оп, Учите;:;: 1 1 ..... .; ' Л I Т еррито рия
-

З ам ести тель
, V • ' ! ' - * ■ 

‘VI - ’'ТЫ

дире ктора
- г . . - ;  ДО.

Л Р 2 ,  4 «Ключевые дела П О О »  
«Кураторство
И И О,’ I., (С j. /д л»Л »
«Студенческое 

самоуправление» 
«Молодежные 
общественные 
объединения» 
«Цифровая среда» 
«Организация 
предметно- 
эстетической среды» 
«Профессиональный 
выбор»
«Взаимодействие с 
родителями» 
«Дополнительное 
образование»

25



«Учебное занятие»

1-2
неде
ля

Декадник по ГО и ЧС 1 -4 курс Территория
колледжа

Заместитель директора 
по УВР, преподаватель 
ОБЖ. кураторы

ЛР 2, 
7,10,17

з, «Правовое сознание», 
«Студенческое
с ам оу п р авл ен и е »
«Учебное занятие»

Совет по профилактике для 
студентов

1 -4 курс Заместитель директора 
по УВР, социальный 
педагог, педагог -  
психолог, кураторы

ЛРЗ «Правовое сознание»

представителями линейного отдела 
УМВД России по Тверской области 
по станции г.Твери для студентов

1 1
1 ' 1ч„ I ^ А л т . л м л д ,  директо ра

по УВР, социальный 
педагог

ЛР 3 «!"! р а во вое сознание»

физ.воспитания, 
кураторы

• • •; П )
самоуп равлен ие»

25 -  
25.11

Анти 11 ар коти ческий меся ч н и к 1 -4курс Заместитель директора 
по УВР. ■ преподаватели 
физ.воспитания, педагог- 
психолог, социальный 
педагог, кураторы

ЛР 3,9,10 «Правовое сознание», 
«Студенческое 
самоуправление» 
«Учебное занятие»

Реализация проекта «Доступный 
туризм»

Заместитель директора 
по УВР

ЛР 1.5,8,11, 
13

«Молодежные обще­
ственные 
объединения» 
«Организация 
предмет-но- 
про странственной 
среды», «Профессио­
нальный выбор»
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30 День памяти жертв политических 
репрессий

1-4 курс Территория
колледжа

Заместитель директора, 
курирующий воспитание

ЛР 4 ,5 ,8 , 11, «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
«Цифровая среда»

ЧО Я!' Р Ь
4 День народного единства 1-4 курс Территория

колл суржа
Заместитель директора 
по УВР, преподаватели 
истории

ЛР 1, 2, 3, 5, 
7, 8 , 11

«Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
ООЬс'ДПii v iiiiyi»
«Цифровая среда» 
«Учебное занятие»

22-26 Смотр-конкурс спецформы для i 1-4 курс J Заместитель директора j Л Р 4, 9. 11. «Организация

' -1 ' L - - * J ,,рос ipaiiCTBCHHuii 
среды»
«Учебное занятие»

Федеральный 
профориентации 
«Билет в будущее»

проект
школьников

1-4 ку рс Заместитель директора 
по УВР, заместитель 
директора У IIP,

ЛР 2, 4 «Организация
предметно-
пространственной
среды»,
«Профессиональный
выбор»
«Учебное занятие»

Подготовка и организация 
Межрегионального фестиваля «Мой 
город гостеприимный»

1-4 курс Заместитель директора 
по УВР, заместитель 
директора УПР,

ЛР 2 ,4 «Организация
предметно­
пространственной
среды»,
«Профессиональный
выбор»
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1-30 Чемпионат колледжа по волейболу 
среди юношей и девушек

1-4 курс Заместитель директора 
по УВР, преподаватели 
физ.воспитания, 
кураторы

ЛР 2, 9 «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»

1 -3 0 Реализация про; раммы ^Добра'; 
'Тверь» среди студентов 1 курса

! -4 курс Заместител i. д и ректора 
по УВР

ЛР 1.2. 5.6. 
8.13

«Студенческое'сам оуп ра влен ие » 
«Молодежные 
общественные 
объединения»!о121

Реализация проекта «Доступный
туризм»

1 -4 курс Заместитель директора 
М(> v o т>i 1 О > : > 1

ЛР 1,5,8,11 «Молодежные
общественные
объединения»
«Организация
предметно-

среды»,
«Профессиональный 
выбор»____________

"Люблю тебя, мой край родной» по УВР. заместитель 
директора по УПР

, ... 1 .....,, .........
предметно-
пространственной
среды»,
«Профессиональный
выбор»
«Дополнительное
образование»

5 День матери 1-4 курс Территория
колледжа

Заместитель директора 
по УВР, педагоги ДО, 
кураторы

ЛР 12 «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
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«Цифровая среда»
Д Е К А Б Р Ь
0 1 -1 1 Декадник по ЗОЖ 1 -4 курс Территория

колледжа
Заместитель директора 
по УВР, преподаватель 
ОБЖ и физ.воситания.
кураторы

Л РЗ, 9,10,18 «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные j 
объединения», 
«Правовое сознание» 
«Учебное занятие»

4СТОПВИЧСПИД
‘-:г~ Т: ■ т : . итодь директора но 

УВР. социальный педагог, 
педагог-психолог, 
медицинский работник, 
кураторы

у;[> а 7 <; ] л. «Правовое сознание» 
«Учебное занятие»

1 ^ Де кад : ' ы ^ нм о - ц а т р к о 'П ' не е к о г о 1 -4 курс Территория Заместитель директора ЛР
1 Л 3 ' 7 0  1 ]

«Студенческое
самоуправление»

истории, кураторы общественные
объединения»

о Д а;;ъ Героев О гоче-. 1 1 ..... , 1 J ' • . • • Г q ‘ -11" • ‘
!:у:" гукчцнй воспитание

ЛР 5, 6 «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
«Цифровая среда»
«У чебное занятие»

12-13 Всероссийский тест на знание 
Конституции РФ

1 -4 курс Заместитель директора 
по УВР, преподаватели 
истории и 
обществознания

ЛР 1,2,3,8 «Правовое сознание» 
«Дополнительное 
образование» 
«Учебное занятие»

1-30 Межрегиональный фестиваль «Мой 
город гостеприимный» - 2 0 2 1  в

1-4 курс Заместитель директора 
по УВР, заместитель

ЛР 2 ,4 «Профессиональный 
выбор», «Цифровая
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онлайн режиме. директора по УПР среда»
1-30 Чемпионат колледжа по баскетболу 

среди девушек и юношей
1 -4 курс Заместитель директора 

по УВР, преподаватели 
физ.воспитания, 
кураторы

ЛР 2, 9 «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»

6 -1 2 Правовой марафон для студентов 1 
курса

1 -4 курс j Заместитель директора 
по УВР, социальный 
педагог, кураторы

ЛР 2,3,15 «Правовое сознание» 
«Учебное занятие» 
«Дополнительное
ОО рПОО j.n.iiliC»

' : . » ;. . ., t , ... , т ч 1 1 про о «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»

мнпн футболе
‘ . i 1 1

но УВР. преподаватели 
физ.воспитания,

поселение «Молодежные
общественные
объединения»

«Доброволец года -  2020»

1 1 ..... ,
по УВР, педагоги ДО

д ;;} «Студенческое
самоуправление»,
«Молодежные
общественные
объединения»

1 о.» о Чемпионат колледжа по шашкам 1 -4 курс Заместитель директора 
по УВР, преподаватели 
физ.воспитания, 
кураторы

ЛР 2, 9 «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»

1-30 Профориентационный проект 
«Люблю тебя, мой край родной»

1-4 курс Заместитель директора 
по УВР, заместитель

ЛР 2, 4 «Организация
предметно-
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директора по УПР пространственной
среды»,
«Профессиональный
выбор»
«Дополнительное
образование»

1i J. День Конституции Российской 
Федерации

I -4 к\ рс Территория
колледжа

Заместитель директора, 
курирующий воспитание

ЛР 1,2,3,15 «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
01ИД'РР’

рпрпо»
«Дополнительное 
образование» 
«Учебное занятие»

немецко-фашистских завхватчиков «Молодежные
общественные
объединения»
4 .'дючевые дела 1ЮО»

 ̂1 Новый вод 1 1 ,*"+ 1 CjHpI 1 1 v 1рПЯ
колледжа

Заместитель директора 
по УВР, педагоги ДО, 
кураторы

ЛР 5 «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
«Ключевые дела ПОО»
«Дополнительное
образование»

Я Н В А РЬ
Встреча Студсовета с 
администрацией колледжа

1-4 курс Директор, заместители 
директора, кураторы

ЛР 2,3,15 «Студенческое
самоуправление»
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«Молодежные 
общественные 
объединения», 
«Правовое сознание»

Спмет по Профилактике для 
обучающихся колледжа

1 -4 курс Заместитель директора 
по УВР, социальный 
педагог, педагог -  
психолог, кураторы

ЛР 3 «Правовое сознание»,
«Студенческое
самоуправление»

У ЗЗССК’ т ' ” ЯГЛ'Т «безопасный
интернет»

1 _4 w oe
!1
1

Заместитель директора 
по УВР. кураторы

' ' 1 "> .........................
информатики, кураторы

ЛР 3, 4

; > 2 1

«Правовое сознание», 
«Цифровая среда»

У че б и о е за 1! я ти е »

! . Л С 1 i I >] ; 1 I , , , i j . . j /> !
v\ r,,.wK,,re  занятие»
7 Т J■>..Дпфроаая срола»

'■■’иоститедь директора л р ?. р «Студенческое

i

общественные
объединения»

ЧСМКИОИЯТ колледжа по лыжным 
гонкам

1-4 курс Заместитель лире кто ра 
по УВР, преподаватели 
физ. воспитан ия, 
кураторы

ЛР 2, 9 «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»

25 «Татьянин день» (праздник 
студентов)

1 -4 курс Территория
колледжа

Заместитель директора 
по УВР, педагоги ДО, 
кураторы

ЛР 1.2 
3 , 7 , 8

«Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
«Цифровая среда»
«Дополнительное
образование»
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27 День снятия блокады Ленинграда 1-4 курс Заместитель директора 
по УВР, педагоги ДО. 
кураторы

ЛР 5, 6 , 
7

«Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
«Цифровая среда»
«Дополнительное
образование»

Ф ЕВ РА Л Ь

"

/дЦпЬ i>v ) 1 i j i rwjj J CjJUbbi /
(Г ................-скпя бит»». 19-13)

1 -~Г J\ ' jjc J А])|Ь1 i ОрИЯ 
КОЛЛ̂ Т-КП

OtlAlCC i »1 j Cjlb ДырСКЮрс!
но УВР. преподаватели

ЛР 5, 6 , 
7

«Студенческое
самоуправление»

общее; познания, 
библиотекарь

ООЩСС . ..ЛЛЛ.1С
объединения»
/ ’ !;■ ’•••

Vir'nuoo занятно»

ГчОЛ. 1ч)д,/»ч.Л по УВР, заместитель 
директора по УР

•самоуправление» 
«Молодежные 
общественные 
объединения» 
«Цифровая среда» 
«Учебное занятие»

1-2
неде
ля

Неделя безопасности 1-4 курс Территория
колледжа

Заместитель директора 
по УВР, преподаватель 
ОБЖ, кураторы

ЛР 3 ,7 , 8,10 «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
«Учебное занятие»

Родительское собрание 
«Осторожно! Модные увлечения 
подростков!»

1-4 курс Заместитель директора 
по УВР, педагог- 
психолог, социальный

Л РЗ, 9, 11 «Взаимодействие с 
родителями», 
«правовое сознание»,
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педагог, кураторы «Кураторство и
поддержка»

Встреча студентов с 
представителями Прокуратуры, с 
инспектором ПДН Московского 
района г. Твери, инспектором 
ГИБДД, с представителями 
Кибердружины

1 -4 курс Заместитель директора 
по УВР. социальный 
педагог, кураторы

ЛРЗ, «Правовое сознание»

1!

1
1

Ил, .,т-'Л"ОГ Ы Ы.-» 'Т-т-О тыл ,Д-, V- '‘TOfY’V
среди юношей

1 -4 ’Ъ'' '  е гтт'-го.'!'. дм оектора 
..о !> 1 л \  преподаватели

1МСПИГГ;М--'Ч.
к;, paiоры

ЛР 2 . 0 «Студенческое 
самоуправление» 
« Мол одеж! п -’с 
общественные 
объединения»

1 ’ г . 4 '] ̂
’ .'"f

Декада и к спорт ивно-массовой
тл • . • -етч т

1 ■ 4 курс Территория 3 ам естт! тел ь директора 
ми УВР. преподаватели

ЛР 2, 9 «Студенческое само­
управление» 
«М>':юл‘' ;-‘Ч!те

объединения»
Профориентационный проект 
«Люблю тебя, мой край родной»

1 -4 курс Заместитель директора 
по УВР, заместитель 
директора по УПР

ЛР 2,4 «Организация
предметно­
пространственной
среды»,
«Профессиональный
выбор»
«Дополнительное
образование»

23 День защитников Отечества 1-4 курс Территория
колледжа

Заместитель директора, 
курирующий воспитание

ЛР 1,5, 6 ,7 «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
«Цифровая среда»
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«Дополнительное
образование»

1
неделя

Соревнования по ГО и ЧС 1 -4 курс Территория
колледжа

Заместитель директора 
по УВР, преподаватель 
ОБЖ ]! физ.воспитания, 
кураторы

Л РЗ. 9.10

' »■■■■-.... '" ',л-.''"гопа.
курщу i-.осиитаипс

• п директора
j 1 _ _ _  *

| Jit .)  \  М СЛ '< i i О “

j ..j ' г. .. ж aC i iiC ПIIО Л

r?!'» 1 1 1 О

«Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»,
«Правовое со-знание»
( / Т.Г -........1 > 7.1 nyi -1 о
j «С тоическое
самоуправление»,

! «Молодежи].’.с 
общественные 
объединения»,
,! т , в  по «а»
‘ 'Тополе: нтел снос
о" . . :-С»

Дд-', : ■.ыеоедн!:..-::- •: !';'ыма е 
Россией

, - -' ; j )s-
колледжа

3; о • ест:: телт. директора 
по УВР

ЛР
5, 8,15

«Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
«Цифровая среда»
«Учебное занятие»

Март-
апрель

Конкурс видеороликов 
«Семейные реликвии 
рассказывают»

1 -4 курс онлайн Заместитель директора 
по УВР

ЛР 5,8 «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
«Цифровая среда»
«Дополнительное
образование»
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Март -
май

Открытка Победы 1 -4 курс Территория
колледжа

Заместитель директора 
по УВР, преподаватели

ЛР 5,8 «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
«Цифровая среда»
«Дополнительное
образование»

А П РЕ Л Ь
/ л ) 11 i\ 14.' 1 ...,.,v  i n i ель директора | ЛР 3. 9.i(

дсджа J ко У DP, преподаватель |
ОГРК физ.воснтапия, j

«Студенческое
самоуправлепи.е»
«Молодежные
общественные
объединения»,
- Плановое сознание»

' гмобнос ’’В.!!ЯТ1'С»
. ; i

Заместитель директора 
по учебно­
производственной и 
научной работе

4
5

«Молодежные 
общественные 
объединения» 
«Цифровая среда»
«Учебное занятие»

Масленичная педеля. Мастер- 
классы. анимация, представление 
1\шсленичных столов.

1 -4 курс Заместитель директора 
по УВР, заместитель 
директора по УПР, 
педагоги ДО, кураторы

ЛР 2, 6 , 10 «Ключевые дела 
ПОО», «Студенческое 
самоуправление», 
«Молодежные 
общественные 
объединения», 
«Организация 
предметно­
пространственной
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среды»,
«Дополнительное
образование»

— Конкурс стенгазет «Здоровое 
питание»

1 -4 курс Заместитель ди р е кто р а 
но УВР. медицинский 
работник, преподаватель 
биологии и ОБЖ, 
кураторы

ЛР 2. 9 «Студенческое
самоуправление».
«Дополнительное
образование»

г'--- .............. . ............ . . 1 . <

i
I

 ̂’тнтелн ;н'оектопп 
по УВР, преподаватели 
фнз.воспитания, 
кураторы

ЯР 0 «Студенческое 
с ам оу 1 ip а вJ1 с и и е », 
«Молодежные 
общественные
объединен::,т»

С} 01 ч» 1 ,;НК JCJCHa>i 1'iOCIiti 1-4 курс Зам е етитель директора 
но УВР, , куратор:.!

ЛР 2 ,6 ,1 0 «Студенческое
самоуправление»,
«МоТОД'Ч'НЫС

1 I объединения»
i Праздник весны и труда 1-4 курс Территория

колледжа
Заместитель директора, 
курирующий воспитание 
Заместитель директора 
по учебно- 
производственной работе

ЛР 1, 2 ,4 , 5, «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
«Цифровая среда»

Декадник v К все о той весне» 1-4 курс Заместитель директора 
но УВР, педагоги ДО, 
кураторы

ЛР 1. 5. 6 . 7 «Ключевые дела
ПОО», «Студенческое
само-управление»,
«Молодежные
общественные
объединения»
«Дополнительное
образование»
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9 День Победы 1-4 курс Территория
колледжа

Заместитель директора 
по УВР, педагоги ДО, 
кураторы

'

ЛР 1,5, 6 , 7 «Ключевые дела 
ПОО», «Студенческое 
самоуправл ен ие » 
«Молодежные 
общественные 
объединения» 
«Цифровая среда» 
«Дополнительное

у.д tt'-itt м :' \у
«Учебное занятие»

1 \ ; !' \ 1 . ч_, <p.v ] кл ■ -
‘

"жлеотптель директора 
тт(л \/Г^р Т"ь'* дг^гогн ЦО -

 -
-У

 
=>

\ j
 !

ТУ -О СО «Студенческое само­
управление»
- ' ........жиж обще­
ственные 
объединения» 
"Дополнительное 

. е »
Лд*НЬ Г” ■ ЧСН>1! !(ИСЬУ> • ПОСТИ и 
культуры

М  гуро Территория
колледжа

Т !М оетнтель ли лектора 
по УВР, педагоги 
филологи, кураторы

ЛР 4, 5 «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
«Цифровая среда»
«Учебное занятие»

26 День российского 
I фсдг ipi ш имател ьстиа

1-4 курс Территория
колледжа

Заместитель директора 
по УВР, педагоги ДО, 
кураторы

ЛР 2, 14,18 «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
«Цифровая среда»
«Дополнительное
образование»
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- «У чебное занятие»
Профориентационный проект 
«Люблю тебя, мой край родной»

1-4 курс Заместитель директора 
по УВР, заместитель 
директора по УПР

ЛР 2,4 «Организация 
предмет-но- 
пространственной 
среды», «Профессио­
нальный выбор» 
«Дополнительное 
образование»

г

25.06
:т; С Т Г Т Т Н У. 4 '‘Ц 1 тт' ’! т\‘» 1 _Л y:\-nc ° a v с с т и т е л г директора 

по УВР, преподаватели 
ф п з. во с п и та н и я, п еда гог- 
психолог, социальный 
педагог, кураторы

ЛР 3.9.10 «Правовое сознание»,
«Студенческое
самоуправление»

июнь

5

Международный день защиты детей 

День эколога

] -4 курс 

1-4 курс

Территория Заместитель директора
:.о '1 ■ . л и  ДО. 
кураторы

ЛР 1, 7, 9, 10,
’ 1 . 12

«Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
«Цифровая среда»
«Дополнительное
образование»

Территория
колледжа

3 аме ститель директора 
по УВР, преподаватели 
биологии, педагоги ДО, 
кураторы

ЛР 4, 5 «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
«Цифровая среда»
«Дополнительное
образование»
«Учебное занятие»

6 Пушкинский день России 1 -4 курс Территория Заместитель директора ЛР 5 «Студенческое
39



колледжа по УВР, библиотекарь, 
педагоги ДО

самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения» 
«Цифровая среда» 
«Учебное занятие»

12

27

День России

/ (см: ММ М! и и скорой

1-4 курс

■'.-И

Территория
колледжа

Заместитель директора 
по УВР, педагоги ДО,
кураторы

ЛР 1, 2, 3, 5, 
7, 8 , 9, 10, 11

«Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
«Цифровая среда»
«Дополнительное
образование»

Торпптоппя ' 1
Заместитель директора 
со у;м> педагоги ДО. 
кураторы

ЛР 1,2. 5 «Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
«Цифровая среда»
«Дополнительное
образование»

День молодежи 1-4 курс Территория
колледжа

Заместитель директора 
по УВР, педагоги ДО, 
кураторы

ЛР 1,2 
3 , 7 , 8

«Студенческое
самоуправление»
«Молодежные
общественные
объединения»
«Цифровая среда»
«Дополнительное
образование»

И Ю Л Ь
8 День семьи, любви и верности 1-4 курс Территория Заместитель директора ЛР 5, 9, 10, | «Студенческое
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А В ГУ С Т
2 2 День Государственного Флага 

Российской Федерации
1 -4 курс

о ̂J j День воинской славь; России 
(Курская би гва. ! 943)

1-4 курс

п7 День российского кино 1-4 курс



колледжа j по УВР, педагоги Д О ,у12 
| кураторы

1_._

самоуправление» 
«Молодежные 
общественные 
объединения» 
«Цифровая среда

Территория
колледжа

Терри юрия
КО_ 1ЛСЛ/КИ

К ино I еатр

Заместитель директора j ЛР 1. 2. 3. 5, «Студенческое
по УВР, педагоги ДО. ! 7. 8 . 9. 10. 11 самоуправление»

| кураторы j «Молодежные
общественные
объединения»
«Цифровая среда»
«Дополнительное
образование»

Заместитель директора 1 ЛР 5. 6 . 7 «С туденческое
по УВР. преподаватели с ам оу правлен ие»

; истории, библиотекарь , «Молодежные
общественные
объединения»
«IJ,ифровая среда

Заместитель директора ЛР 2. 3. 5. 11 «Студенческое
по УВР. педагоги ДО. : самоуправление»
кураторы ; «Молодежные

общественные
; объединения»

«Цифровая среда



П рилож ение 1.

Содержание деятельности по реализации рабочей программы воспитания ГБПОУ «ТКСиТ», его структурные компоненты и
кадровый ресурс их реализации

С труктурны е 
ком поненты  
програм м ы  

воспитания ПОО 
_____модули) ___

«Ключевые дела 
ПОО»

I

«Кураторство п 
поддержка»

•С Ivденческое

Ответственный 1
Задачи Органи защ итные решении за реализацию

модуля, педапн и

____________________Инвариантные модули
Вовлечение сту дентов в эмоционально окрашенные и расширяющие 

спектр социальных контактов события благотворительной, экологической, 
во. юн юрской, патриотической, трудовой направленности. Организация 
cnopiивных состязаний. праздников, фестивалей, представлений, акций, 
рч I\ алою

Формирование позитивного опыта поведения, ответственной позиции 
студент от) и отношении событий, происходящих в ПОО. готовности к 
сотрудклчесчп, реагированию на критику.

Включ ение обучающихся в процессы преобразования социальной среды 
поселений, реа.шзацию социальных проектов и протрамм. 11опу ляри зация 
социально о тобряемою поведения современников, соотечественников, 
тем. тяков.

Обеспечение воспитательного контекста приобретения новою тля 
ст\ юны опыта т тт рефлексивно) о осмысления) его участия в территориальных 
выборах и референдхмах. в волонтерском движении.

т >pi анизания взаимодействия студентов с социальными т ру ппами и НКО 
(поддержка семейных и местных традиций. 6;iai оустройство общественных 
пространств, рсат ирование на экологические проблемы и г.д. г

( )бсспечение деятедызостн по созданию и развитию кол.тек!ива у чебной 
труппы, по обнаружению и разрешению проблем обучающихся, оказанию им 
помощи в становлении юбъекпюй позиции, реализации механизмов 
самих прав, тс пня.

< >рт aim ;а пин в таимо деист вия ne.mi от он с ро тите тяхтп с ту тем , он. 
выраб> ’ i ка о  ттмес ль - и с ними стратсч и и взаимодействия тт проб техдвых 
с ит \ а пиях.

( тбеснеченпе включения студентов и формальные и неформальные

I Реализация потенциала у правляющнх.
1 наблюдательных, попечительских советов 
[ ГБПОУ «ТКСИ I ». взаимодействия 
{ администрации I Ы ЮУ « i КСИ Г» и 
! общественно-де.'вчзых объелпне нийI
I раоотодатедей. оошсст венных ооьединений.
; волонтерских ортанизаний.
• Внесения прел тожештй, направленных на

инициативные решения представителей органов 
местной власти по обновлению перечней 
мхниципально и рет иона.,ьно ориентированных 

; воспитательно значимых активностей на 
: территории.

Взаимодействие алминнстрании ГБПОУ
«ТКСИТ» и представителей ортанов
управления моло тежной полит икой. I

!!

Реализация потенциала не гаг от нчеекпх "Т"Заместитель 
советов, еониалт,ш,гх пелат 0 1  ов. ; директора но
психолот ичсских служб (при наличии). | УВР. педаго!

Коррекция задач развития личност в | психолог,
рабочих прот раммах пре ,ме т но-цикловыми : социальный
комиссияхш , пелагот

Реализация ногелнпала с ? у денюг.кнх советов. Замес гжель

Заместитель 
директора по 
УВР, педагог 
дополнительно 
го образования



са моу правде ние » группы, обеспечивающие благоприятные сценарии взаимодействия с ними, 
предупреждение их вовлечения в деструктивные группы.

Вовлечение студентов в коллегиальные формы управления 
образовательной организацией.

представителей коллеi иальных форм 
управления ПОО.

директора по 
УВР

«Профессиональны (отдание условий для появления у студентов опыта самостоятельного Взаимодействие администрации ГБПОУ Заместитель
й выбор» заработка, знакомства с вариантами профессиональной самореализации в «ТКСИТ» и представителей общественно- директора по

ратных социальных ролях, обнаружения связи его профессионального 
потенциала с интересами общественных объединений, некоммерческого 
сектора, социальных институтов.

('отдание предпосылок для обеспечения решения регионально значимых 
вопросов карьерного становления на территории, знакомство с требованиями 
к. 1  юч с в ы \  работодателе й.

| )pi анитация жскхрсий на предприятия, встреч с представителями 
ратных профессий и сопиатьных ролей, организация участия в мастер-классах.

деловых объединений работодателей, 
общественных объединений.

Организация партнерских отношений 
ГБПОУ «ТКСИТ» с департаментом по труду и 
занятости.

Коррекция задач развития личности в 
рабочих программах предметно-цикловыми 
комиссиями.

УПР

I стажировках.

(Организация 
нредме гно- 
проет ранственной 
среды»

'В '.анмодействие с 
ро h i iсоями»

( )6сспечсиис ре зчльзат ивности воспитательно!! еччдавдякдией 
профессионально! о цикла.

Формирование отношения студента ГБПОУ «ТЬССИ’О; к 
преобразовам пю преобразования общественных и произво.язвенных 
нрос! рамс 1 в. тс!с I мчссьлд! и предметной среды обиюжцз air Л чебцых н 
upon ci.ijc гвемных помещений.

Вовлечение обучающихся в процедуры, направленные на ибеспечение 
вострая ; ия промышленной те ie ! ики. артефактов те ч иол oi пиеской кудыуры. 
кристы профессмонадыют тр\да. организация дискасеми по южным 
вопросам.

с о,даиис ирсдиосыдик ддя знакомства с проблемами создания 
но пп и в но го внешне! о образа предприятий, поддержки кор! юра \ mbiuh о 
ли займа, обеспечения восприятия потребителями товар мы \  знаков, 
opi анп та или тема i ических 'экспозиций.

вовлечение ро ш :елей в коллегиальные форм»»! у прав юния восни шипом.
1 >pi анизация профориешанионио значимого общения коллектив 

об\ чающихся с ролтелями как носиiелями труловы о опы ia и корпора! ивной 
ку ::■: ры.

1 ■ончдярп занпя ссшиа. шно одобряемого повеления и ре л с швитсдей 
с ы Г ч. и х моко юниц. 13к"почая баб\щек и дедхшек. к.ж собс i венных. та,к и 

) •. v юрше! о поколению грол. нваюших на юррн ■ орни.

Активизация социальных свя зей п 
отношений, актуализируемых в процессе 
создания и реализации ми т.южных социальных 
проектов

Взаимодействие администрации I Ъ\ ЮУ 
«ТКСИТ» с предстают елям и у правляющих и 
наблюдательных советв. общепвенно­
деловыми объединениям и работодателей, 
подразделениям и ключевы \ рабо i ода з е. ieii. 
реализующих имиджевч ю и пепузлииопную 
политику компаний.

Замест
нтель
директора по 
УВР. УПР. 
преподаватели 
проф.дисципли 
и

Взаимодействие адчиниеэрации I 6ПОУ < Замест
«ГКСИТ» и пре гставтсдей ро/цнельской из ель
общественности, в тм  mik.k прецс кизи тлей директора по 
управляющих советв. УВР.

Взаимолейе 1 вне администрации I 61 ЮУ социальный 
-61 КСИ1» с прелславизедями opt лноь педагог.
> правления социально!! ытг.зой населения и куратры

1 уланизапия мероприятии направленных на мч.моншку к личным > чреждениямн социально! о послу живання.
oi нощ.а.иям. бч. in щей г емс ii нон жизни, рождению г- ыч пи ю и то  ле гей.



«Правовое 
еозиа мне»

Обеспечение первичного опыта знакомства с реалиями сбора и 
использования цифровою следа, предупреждение деструктивного поведения в 
сетевой среде.

Организация освоения цифровой деловой коммуникации, 
дистанционною публичного выступления, соблюдения сетевоз о пикета, 
использования актуальных информационных инструментов расширения 
коммуникационных возможностей.

Активизация социальных связей и 
отношений, актуализируемых в процессе 
создания и реализации молодежных социальных 
проектов, предусматривающих компьютерно­
опосредованные формы реализации.

Заместитель 
лиректора по 
УВР,
социальный
педагог,
кураторы,
преподаватели
информатики

Включение обучающихся в совершенствование предметно- 
простране i венной среды, вовлечение в социально одобряему ю социальную 
активность, реализация сезонных, каникулярных, лагерных п друз их форм 
воспитат ель ной работ ы.

Профндакч ика дестру кт икного поведения в общежитиях (для 
проживающих в них), создание предпосылок для социально одобряемых 
«малых дел-; в бы т

Превен] пиная работа со сценариями социально одобряемо; о повеления. 
Создание предпосылок для обпару жения у обучающегося с \ рем ч-ния к

Выдвижение и идей и предложений на 
местном или региональном уровнях, в 
структурах молодежного самое правления, 
ориентированных на о т  имитацию 
межведомственного взаимо.гдк i имя. 
направленною на предупрежчение neiативных 
социальных явлений.

Взаимодействие администрации I ЫЮУ 
«’] К'СИ 1» с представителях'и комиссий по

! Замест
: ит ель
I директора по 
! УВР.
; социальный 
г педагок 
, ку раторы

акт ивно* ;у улучшению ситуации. компенсации негативных о к , . хжлге л;. дедам несовершеннолет них . ,;\ лр.пз.
Игеду прежде пне расипфения маргинальных групп детей, з О !рОС j КОВ И подразделений по делам песо 1зери]енноле1 них

молодежи, оставшлзшх об\ченне по тем или иным причинам, и ; *х: ч иг. )С opianoB внутренних дел.
детей \п : гыитог. ie v n - tпрок c.iaoovcдевающих и сониадьно :д л шейных
детей, ol \ ж тенпых несовершеннолетних.

Вариативные м аи .ш
■< Мо: юдежные п г .■ту преждение негаiявных последствий атомизапии обш ci ! на и риска Использование пар]н.-р. к их с; я зей с Заместитель
обществен ные дестру кт лвны\ Bos K ik'iBiiii малых грхип посредством формиро] а пня молодежным и общест венмы \ и ‘ 'б если не з < ия м и. директора по
обье. ишемия» мотиваи ш к реали сщии ролей ам явно! о гражданина и избирай ЛЯ. Взаимодействие админ, . : pan ли 1 Ы IOV УВР. педаго! и

вовлечез ие н добр* дзодьческие инмциат ивы. участие в совмес i пь \  соииа пню «ТКСИТ» и представителей Vpi .1 НОВ лополнт ельно
знач имыхакциях. управления молодежной по г ';! к о i 1 1 о обра зования

■ ( :> ленческое ( )б еспсчсние присвоения обучающимся активной дкономи сскон и Использование пнфрлс К к ) \ р  н ы \ камее 1 и гель
пр*>(| ПЗОДСЗВО» социа. n,i оП pain. реф. ;ckl iibhoi о осмысления самостоя ] ельных i решений. предусмотренных з ■ . !аннем малых директора но

от ве к 1 вемных действий па рынке труда. предприятий на базе колле j .л:п. !з; 1 рз нерскими У ИР.
(), •акомдение об\чающихся е ро. 1 ью современных предпр тима ] е. )сй в связями с Центрами опережл! \еей зав.лаборатори

формнр. тал и  i раж шнекам о общеетва и обеспечении жкиомич, СКСЧ о профессиональной полги юв- и.бп:нес ЯМ и
бла!оно х •!i 1 я терраюрии. pci попа, страны. инк\ баторам л.

■

у ГСП ция п 1 V л;, че яме он j им ал i лт . >. оче i а пня конку рем мои и ко л: ера 1 иьпой I! с л юл ь зование цифр::; . у.ычрнг.л Замес г
наг- i ‘ ц1 гч 1 во» моле, кт к ■•ведения об\ чаюш ихv я решений, пре.тусмелренны х *сикх jx ахш n i e i b

__  Ор ;■ л, шипя совмес \ ной конку рслюй активное i и с: х ленки ! ЫЮУ профессионального waciepi л тиректора по

44



«ТКСиТ». их родтелей. педагогов, представителей общественности и бизнеса 
в конкурсах, отражающих тематику труда человека в широком контексте 
(профессионального, семейного, волонтерского), его роли в развитии 
территорий и отраслей.

«Дополнительное Дополнительное образование по отношению к базовому является Активизация работы ДО детей и взрослых
образование» логическим ею  продолжением. актуализируемых в процессе создания и

Организация познавательного процесса вне рамок реализации основных реализации современных npoi рамм ДО в
образовательных программ, повышает эффективность педагогическою ГБПОУ «ТКСиТ».
процесса, позволяет осуществлять подготовку учащихся к успешной Максимальный охват студентов колледжа
деятельности в колледже, дае! вогможность активно развивагь иофебность в 
самообразовании.

Обеспечение профориентационной работы, которая строится 
планомерно с ччеюм индивидуальных интересов, способноеieii и 
психофи5иоло1 ических особенностей студентов.

Сот.шние человий для социокультурной адаптации сту ленч»», 
плодотворного со! ру дничества преподавателей и студентов.

в работу ДО.

i УПР
i

| Заместители 
i директора,
| педагоги ДО, 
! кураторы

б чеоНО' заня гие» Модуль Учебах ,апя те»  предусматривает взаимодопс,личшс 
учебного и воспитательного процессов, поиск воспитательных решений в 
учебной ;ея ie nciuc ' и i i\ леи ;он в рамках времени, выделен.ч. " .■ % небным 
планом июни!:.:, гюе i и профессии на все виды учебной деяie. i- .и-.л 1 1 1

Основным целевым нашачением модуля может являй вся реализация 
воспитательно! о по вминала учебного танятия с учетом совоку и пост и 
методов, приемов, направленных на формирование и развито общих и 
профессиональных комцен’мнин выпускника по специальное i и сю  
личное I и ых качеС!В. необходимых mi я формирования базовой культу ры 
личноет и.

Постоянно чередовать ф«,р\ц>, проведения Замесiитель 
танятя и методы взаимодслк ;вин с директора по
об\ чающимися, применят, , i ру пновыс. так и УР. УВР 
индивидуальные формы ор; ачн шипи \ чебной 
.деятельности.


